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Resumen

En este documento examinamos como el género afecta las trayectorias educativas, laborales y de mater-
nidad/paternidad de una muestra de jovenes que crecen en situacién de pobreza en el Peri. Reportamos
los resultados y las trayectorias de 26 miembros de la cohorte mayor que participaron en la investigacion
cualitativa del estudio longitudinal Nifios del Milenio entre el afio 2007 y el 2014, cuando tenian de 13 a
20 anos de edad, y combinamos este analisis con estadisticas descriptivas de la muestra mas amplia de la
encuesta de la cohorte mayor de Nifios del Milenio.

« De acuerdo con la cuarta ronda de la encuesta de Nifios del Milenio, a los 19 afios el 70% de
la cohorte mayor habia completado la educacién secundaria, mientras que el 39% habia em-
pezado la educacién terciaria. Quienes provenian de familias mas pobres o de zonas rurales
tuvieron menores probabilidades que sus pares de culminar la escuela, pero no encontramos
evidencia de diferencias étnicas o de género en las tasas de culminacion escolar.

e Los resultados del analisis cualitativo muestran que el género fue importante para las trayec-
torias en las familias con recursos econdmicos limitados, tanto en los escenarios rurales como
en los urbanos. Ademas, el estudio muestra que el rol de la familia puede ser muy importante
en las decisiones sobre el futuro de cada joven.

« Aunque no se hallaron diferencias de género en las trayectorias educativas durante la primaria
y la secundaria, este estudio encontré que en el nivel postsecundario las familias de bajos in-
gresos suelen priorizar la educacion de los varones. Los resultados muestran que quienes viven
en areas rurales y desean seguir estudios postsecundarios pueden también decidir trabajar,
pero que sus empleos temporales los exponen a situaciones de riesgo y maltrato, especial-
mente si son mujeres.

e En las zonas rurales, las normas sociales relacionadas con el género son importantes para
comprender por qué trabajar es la trayectoria mas comun para los jévenes varones: el trabajo
es algo positivo para ellos porque los posiciona como proveedores. En las zonas urbanas, en
cambio, la idea de su participacion en el mercado laboral difiere, asi como las expectativas de
sus familias: los padres intentan posponer el acceso de sus hijos al dinero para mantenerlos

alejados de las drogas, el alcohol y las pandillas, que podrian llevarlos por un «mal camino».

e Los resultados referidos a la transicion hacia la maternidad o paternidad muestran claras di-
ferencias entre las experiencias de los varones y las mujeres que se convierten en padres o
esperan un hijo a temprana edad: la situacién de ellas es peor. Ellos estan mas protegidos
por sus progenitores, quienes los apoyan emocional y econdmicamente en la experiencia de

empezar una nueva familia.



En el Pert hay grandes disparidades en los caminos de la gente joven hacia la vida adulta. Por ello, es ne-
cesario fortalecer las politicas publicas que promueven su acceso a la educacion terciaria, incorporando,
ademas, una perspectiva de género. Se debe proveer informacién y orientacién sobre empleos y carreras,
de modo que varones y mujeres jovenes puedan acceder a empleos con mejores condiciones laborales.
Los empleos habitualmente disponibles en el mercado de trabajo les ofrecen pocas o nulas oportunidades
para aprender y desarrollarse. Las jovenes rurales y las madres adolescentes son grupos vulnerables, y se

deberian disefar becas educativas especificas para ayudarlas a transitar hacia la educacién terciaria.



Introduccion

En el Perd, la poblacion joven —esto es, las personas de 15 a 29 afios de edad— constituye casi una cuarta
parte de la poblacion total del pais (24,7%). La mayor proporcion de integrantes de este grupo (41,1%)
tienen de 15 a 19 afios (Espinoza-Lecca y Choque-Larrauri 2015), lo que significa que deberian haber termi-
nado la educacion secundaria y transitado hacia la educacién terciaria o al mercado laboral.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Hogares," el porcentaje de jovenes de 17 a 24 afios que acceden
a una educacion terciaria se incrementé de 14,6% en 1985 a alrededor de 30% en el 2014. Sin embargo,
estos porcentajes tienden a ocultar disparidades importantes. Un analisis desagregado segun quintiles de
ingresos muestra claramente que las tasas de matricula se incrementaron sobre todo en los quintiles mas
ricos del gasto per capita (Diaz 2008). Mientras tanto, los varones y las mujeres jévenes que ademas son
indigenas o pobres y viven en zonas rurales, y aquellos con padres que recibieron una escasa educacion
formal, tienen menos probabilidades de acceder a una educacién superior (Ledn y Sugimaru 2013; Castro
y Yamada 2011). Tal como lo sefalan Cueto y otros, «la vida es mucho mas dificil en el Perd para un nifio
que es pobre, que vive en una zona rural, que tiene una madre con escasa educacién o que pertenece a un
grupo indigena; la diferencia de género es también relevante en algunas circunstancias» (2011: 12).

A pesar de que las tasas de acceso a la educacion superior se incrementaron en el pais durante los Ultimos
afhos, son considerablemente menores que las tasas promedio de América Latina y el Caribe (45%: CEPAL
2013) y de los paises de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econédmicos (60%: OCDE 2014).
En el Perd, solo una minoria (30%) transitd hacia una instituciéon de educacion terciaria; la mayoria ingreso
al mercado laboral. De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), 60% de varones
y mujeres de 15 a 29 aflos pertenecen a la poblacion econdmicamente activa (PEA). En relacion con esto,
existe una brecha de género —favorable a los varones— en términos de participacion en el mercado de
trabajo. Esto podria vincularse con una mayor participacién de mujeres y nifias en labores no remunera-
das, y con una mayor probabilidad de maternidad adolescente. En cuanto a lo primero, la participacién en
trabajo no remunerado doméstico —entendido como ayuda no pagada prestada a un negocio o empresa
familiar— es significativamente mas alta entre nifias y mujeres jévenes: 17,7%, frente a 6,4% de los varones
jovenes. Ademas, en el pais la tasa de embarazo entre mujeres de 15 a 19 afios es de 15%, de acuerdo con
el Fondo de Naciones Unidas para la Poblacién (UNFPA 2015), y es incluso mas alta entre mujeres de con-
textos rurales: 20%.

En este escenario dinamico, el presente documento explora las transiciones y rutas que se entrelazan en-
tre la escolaridad, el trabajo y la maternidad/paternidad, con un foco especial en cémo el género afecta
las trayectorias hacia la vida adulta, en una muestra de jévenes que crecen en situaciéon de pobreza y que
forman parte del estudio de Niflos del Milenio en el Perd.2 Reportamos los resultados y las trayectorias de
los miembros de la cohorte mayor que participaron en la investigacion cualitativa del estudio longitudinal
del 2007 al 2014, cuando tenian de 13 a 20 afios, y combinamos este analisis cualitativo con estadisticas
descriptivas de una encuesta de la muestra mas amplia de la cohorte mayor de Nifios del Milenio.

1 <https://www.inei.gob.pe/estadisticas/indice-tematico/education>.

2 <www.nhinosdelmilenio.org>.
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El articulo tiene ocho secciones, incluida esta introduccién. En la seccién 2 se provee una vision de conjunto
sobre las politicas publicas dirigidas a la juventud del pais, mientras que en la seccion 3 se revisan inves-
tigaciones previas sobre este mismo sector. La muestra y la metodologia de Nifios del Milenio se explican
en la seccion 4. En la seccidn 5 se presenta una vision de conjunto de los resultados de la cohorte mayor a
los 19 afos, con énfasis en las trayectorias relacionadas con educacion, trabajo y convivencia/matrimonio
o maternidad/paternidad, y se describen las diferencias segin género, ubicacion, etnicidad y nivel socioe-
condmico. Los resultados de la submuestra concernientes a las tres trayectorias se presentan en la seccion
6 y se discuten en la seccidn 7. Finalmente, en la seccién 8 se provee una conclusién general, asi como las
implicancias de politica de este analisis.

1. Politicas para la juventud en el Peru

El gobierno peruano tiene varias lineas de accion para proteger a su amplia poblacion joven. Dos son las
principales iniciativas de dmbito nacional: el Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia
(PNAIA) y el Plan de Igualdad de Género (PLANIG). El primero busca coordinar politicas publicas para la
nifez y la juventud y generar conciencia sobre ambas en la sociedad civil, con un enfoque de inclusion y
equidad. El segundo promueve la igualdad de género en todas las politicas publicas —vinculadas, entre

otros sectores, a educacién, salud, empleo y participacién politica— y para todas las edades.

El 2011 se formd, ademas, la Secretaria Nacional de la Juventud (SENAJU), para que se enfocara en asuntos
juveniles al interior del gobierno. Con el auspicio del Ministerio de Educacion, la SENAJU tiene la respon-
sabilidad de formular e implementar politicas nacionales referidas a este sector. Sus objetivos estratégicos
son, entre otros, incrementar su participacion en los procesos gubernamentales de toma de decisiones y
garantizar su acceso a la educacion secundaria y terciaria, asi como a servicios integrales de salud y empleo
decente. En cuanto a temas de género, el disefio del plan pretendio identificar las desigualdades entre hom-
bres y mujeres —de indole social, econémica o cultural— que estarian perjudicando a este Ultimo grupo.

Las politicas publicas del gobierno se traducen, por ende, en dos tipos de programas sociales: aquellos que
se enfocan en el acceso de la poblacién joven al mercado laboral, y aquellos que ponen énfasis en el acceso
a la educacion secundaria y terciaria (universitaria o técnica). La primera categoria incluye programas del
Ministerio de Trabajo —como Jévenes Productivos, Trabaja Pert e Impulsa Peri— que apoyan a jévenes
que viven en situacion de pobreza, otorgandoles ayuda financiera y construyendo su «capital humano»
mediante talleres técnicos y de negocios, con el objetivo de facilitar su entrada al mercado laboral. En la
segunda categoria de programas encontramos intervenciones orientadas a cerrar las brechas educativas
entre jévenes mas ricos y mas pobres, tales como Beca 18 y Beca Doble Oportunidad. Beca 18 otorga becas
de acceso a educacion superior a jévenes que viven en situacion de pobreza o que se encuentran en una
posicion vulnerable debido a sus origenes —por ejemplo, indigena—, localizacién —por ejemplo, rural— o
condiciones fisicas —por ejemplo, con discapacidad— que, no obstante, han mantenido un buen desempe-
fio escolar. El programa Beca Doble Oportunidad esta dirigido a jovenes de 17 a 25 afios que abandonaron
la secundaria, para darles la posibilidad de volver y terminarla, a la vez que se les provee de educacion

técnica en sus propias regiones.
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2. La investigacion sobre jovenes en el Peru

La investigacion sobre jovenes realizada en el Peru se ha focalizado en un abanico de temas que incluyen
participacion politica, conductas de riesgo, ingreso al mercado laboral y acceso a la educacion superior.
Aqui resaltamos algunos estudios claves de la investigacion relacionada con la educacion superior, el mer-
cado laboral y la maternidad/paternidad, debido a que se conectan de manera mas directa con los aspectos
de las transiciones juveniles que interesan a este estudio.

2.1. Educacion terciaria®

La mayor parte de la investigacion dedicada a la educacion terciaria en el Peru esta relacionada con el acce-
so. Un ejemplo es el estudio de Ledn y Sugimaru del 2013, que examina los caminos seguidos después de la
escuela secundaria. Utilizando datos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2004-2011, los autores
encuentran que en el Pert solo el 22% de la poblacion juvenil sigue estudios terciarios, mientras que el 38%
trabaja y el 41% ni estudia ni trabaja. Los autores sostienen que los costos de los estudios superiores limitan
la capacidad de continuar con la educacion.

Un estudio longitudinal de estudiantes de colegios secundarios publicos y privados de Lima realizado por
Guerrero (2013), que examina los efectos de caracteristicas individuales y de la escuela sobre la decision
de continuar o no estudiando, encuentra que quienes tienen al menos uno de sus padres con educacion
terciaria, poseen el doble de probabilidades de seguir estudiando que quienes tienen padres con solo edu-
cacién secundaria. Asimismo, quienes reciben apoyo en sus escuelas (charlas de orientacién, preparacion
para pruebas de admisién, etcétera) tienen mas probabilidades de continuar educandose.

Algunos estudios abordan el tema del acceso a la educacién terciaria desde una perspectiva de género,
usando principalmente informacidn cuantitativa. Garavito y Carrillo (2004) hallan que la participacion feme-
nina en la educacién superior se incrementé sustancialmente desde los afos 80. A pesar de que aun habia
mas hombres que mujeres en la universidad, encuentran una ligera predominancia de mujeres cursando
estudios técnicos; notan, ademas, que las tasas de culminacion de estudios de las mujeres son mas altas en

ambos tipos de educacioén.

De manera similar, un estudio sobre brechas étnicas y de género en el acceso a la educacion basica y terciaria,
llevado a cabo por Castro y Yamada (2011), observa que las brechas de género habian casi desaparecido en
el transcurso de los anteriores cincuenta afos, al punto de que, al momento del estudio, no existia diferencia
entre los porcentajes de hombres y mujeres que lograban completar exitosamente su educacion terciaria.

Mas recientemente, Salazar y Manco (2015), al analizar informacion del INEI, del Censo Nacional Universi-
tario, del Compendio Estadistico del Perd 2013 y de la Encuesta Nacional de Juventudes del 2011, hallan
que muchas brechas de acceso a la educacion superior se redujeron, especialmente las asociadas al género,
pero que persisten las brechas entre estudiantes de distintos origenes étnicos. En relacion con la brecha

3 En el Pert hay dos tipos de educacion terciaria: universitaria y no universitaria. En el segundo caso, se puede elegir entre un ins-
tituto pedagdgico (ISP), un instituto tecnoldgico (IST) o una escuela de arte (EFA). Hay diferencias significativas entre estos dos tipos
de educacion terciaria en términos de la duracién de los estudios. Mientras que obtener un grado universitario es posible luego de
cinco o mas afnos de estudios (dependiendo de la carrera), un titulo de técnico profesional en IST o EFA se puede obtener en tres afios
(Guerrero y otros 2016: 8).
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de género, identifican una considerable reduccién en cuanto a acceso a educacion terciaria en los Gltimos
cincuenta afios (la diferencia, al momento de su estudio, es minima: 2,2%). Aunque el nUmero de mujeres
con acceso a una educacion terciaria era todavia ligeramente menor que el de los hombres, las tasas de

graduacién mostraban un porcentaje a favor de ellas.

Existen menos estudios desde una perspectiva cualitativa, y la mayor parte de estos se centran en escuelas
primarias y secundarias (Mufioz y otros 2006). Aun asi, Ames (2014) usé informacion cualitativa del estudio
peruano de Niflos del Milenio y mostré como las nifias rurales tenian mayores aspiraciones educativas que sus
madres; las nifias valoraban la educacion superior porque la asociaban con movilidad social y la veian como
un medio potencial de superar relaciones opresivas de género. Las nifias creian que la educacion las volveria
econdémicamente independientes y que, por lo tanto, en el futuro no estarian controladas por sus parejas.

También hay estudios sobre el tipo de educacién terciaria ofrecida en el Perd. Benavides y otros (2015)
resaltan que quienes provienen de familias de estratos socioecondmicos mas bajos tienen una mayor ten-
dencia a estudiar en institutos o universidades no necesariamente regulados por el Ministerio de Educacion;
por ende, la calidad de educacién que reciben probablemente no sea la mas adecuada. Yamada escribio
en el 2007 que los estudios universitarios ofrecian mayores retornos sociales e individuales a la inversion
financiera que los estudios en institutos técnicos.

2.2. Empleo juvenil

En cuanto a los rumbos en el mercado laboral, Chacaltana y Ruiz (2012) analizan la Encuesta Nacional Ju-
venil del 2011 y encuentran que solo 23% trabaja en empleos relacionados con sus estudios, mientras que
35% lo hace en empleos no relacionados con los mismos. Es mas, quienes son menores y tienen menos
experiencia fracasan en el intento de convertir sus ideas de negocio en una realidad. Ademas, casi la mitad
tienen la expectativa de emigrar. Utilizando informacion de la ENAHO del 2011, los autores hallan que solo
20% de los varones y las mujeres jovenes que trabajan tienen proteccion social, y que su salario promedio
es muy cercano al minimo (entre 600 y 700 soles al mes). Solo 34,2% de quienes reciben un salario tienen
un contrato, y de este grupo solo 5% posee un contrato permanente. El estudio concluye que los primeros
trabajos a los que acceden son generalmente «precarios» —un negocio pequefio o un negocio familiar—,
lo que podria poner en riesgo su futura trayectoria laboral.

Boyd (2014a) compara el ingreso al mercado laboral de jovenes de contextos rurales con los de contextos
urbanos del pais. Mirando los datos de la Encuesta Nacional Juvenil del 2011, el autor observa diferencias
entre los tipos de trabajo de los dos contextos: 64% de jévenes provenientes de contextos urbanos traba-
jan para un empleador, 24% para siy 12% para sus familias sin percibir una remuneracion. En cambio, 39%
de jovenes de lugares rurales trabajan para un empleador, 22% para si 'y 39% para sus familias sin percibir
remuneraciones. La autora menciona que la elevada tasa de jévenes de contextos rurales que trabajan para
sus familias sin percibir remuneracién (39%) podria estar revelando algo sobre la naturaleza de la toma de
decisiones en las familias rurales y sobre el limitado poder de los varones y las mujeres jévenes en el con-
texto familiar; en otras palabras, la familia decide qué deben hacer, de acuerdo con los beneficios que esto
puede brindarle a todo el hogar. Esta situacién es mas complicada para las mujeres jovenes de las zonas

rurales: una gran proporcién —en comparacioén con los varones— trabaja para la familia sin remuneracion
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(42%), tiene mas hijos que los hombres y se casa a una edad menor que ellos. La decision acerca de si deben
0 no participar en el mercado laboral (o estudiar) se estaria tomando en el hogar. Ademas, el alto nimero
de jovenes que laboran con su familia en zonas rurales sugiere que el valor de este tipo de trabajo no re-

munerado es mayor que el del sueldo que pudieran percibir en el mercado laboral.

Otro estudio de Boyd (2014b) utiliza los censos nacionales de 1961 al 2007 con el propésito de analizar
si las mujeres de zonas rurales conservaban las mismas caracteristicas que sus madres y abuelas cuando
tenian su misma edad. En términos de trabajo, la autora sefiala que muchas mujeres rurales practicaban
actividades relacionadas con la economia del cuidado o realizaban en su casa trabajos no remunerados;
por lo tanto, al ser encuestadas, se reportaron como desempleadas, lo cual podria explicar por qué la tasa
de actividad econémica no cambié mucho en los Ultimos aflos comprendidos en su estudio. Boyd sostiene
que la poca variacion también se explicaria por que mas mujeres rurales estaban invirtiendo su tiempo en

estudiar en el nivel terciario.

Tomando en consideracion el género, otros estudios reflexionan en torno al trabajo y los grupos vulnera-
bles en el Pery; es el caso de Jaramillo y otros (2007). Los autores sefialan que ha habido un crecimiento
consistente en la participacion de las mujeres en el mercado laboral; sin embargo, alin existe una alta segre-
gacion que designa algunas ocupaciones como mas comunes para mujeres (educacion, enfermeria, trabajo
secretarial, etcétera) y otras como tipicas para varones. Esto termina ejerciendo un efecto en las brechas
salariales por género: las labores realizadas por hombres tienen un mayor valor econémico que aquellas
que ejecutan las mujeres.

Aunque pocos estudios cualitativos exploran las diferencias de género en el mercado laboral juvenil, un
estudio de Fuller realizado en el 2001 en tres ciudades peruanas aporta importantes percepciones sobre
los vinculos entre masculinidad y trabajo. La autora sugiere que el trabajo es un aspecto importante de la
identidad masculina en el Pery; sin embargo, adquiere distintos sentidos segun la edad. Cuando son jéve-
nes, los hombres perciben el trabajo como una manera de obtener independencia de sus padres; es la llave
de ingreso al mundo masculino, porque permite adquirir los principales atributos de la edad adulta: ser el
proveedor de su familia y estar en iguales términos que otros hombres. Cuando se convierten en mayores,
el trabajo obtiene un significado mas profundo: se convierten en «verdaderos hombres» que pueden man-
tener a sus familias y, por lo tanto, son la autoridad del hogar. No esta bien visto que un hombre no trabaje
0 no sea responsable de pagar las cuentas. Las mujeres también pueden trabajar, pero sus ingresos eco-
némicos se consideran una pequefa contribucion al presupuesto familiar. Fuller sostiene que los hombres
jovenes que vienen de contextos de pobreza tienden a pasar por esta etapa mas temprano en sus vidas,
pero que esto genera una contradiccion: el trabajo les da los medios para mantener a una familia, algo
que los hace sentir orgullosos y satisfechos pero que también puede hacer que dejen de lado su deseo de
continuar estudiando o de ahorrar dinero, dos importantes requisitos para la movilidad social y econémica.

2.3. Maternidad/paternidad temprana

La mayor parte de los estudios sobre embarazos adolescentes en el Perl provienen de investigaciones
médicas. Tal como se ha mencionado, el embarazo adolescente es una cuestion importante en el pais, espe-
cialmente considerando que 59% de las madres de 15 a 29 afios indicaron en el 2014 que hubieran deseado
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postergar su maternidad (UNFPA 2015). El estudio del 2010 de Binstock y Naslund-Hadley, en Asuncion y
Lima, intenta comprender las causas de la tasa de embarazos adolescentes en ambas ciudades. De acuer-
do con las autoras, una caracteristica principal de las madres adolescentes es su falta de conocimiento y
utilizacion de anticonceptivos: la mayoria de ellas no usaba ninglin método anticonceptivo o lo usaban
de manera intermitente, lo cual explica por qué muchas se embarazaron poco tiempo después de haber
tenido relaciones sexuales por primera vez. La muestra del estudio en Lima comprende a cuarenta nifias y
mujeres de la ciudad y la mayoria declararon haber recibido informacion sobre sexo a través de sus pares.
En la escuela solo recibieron charlas esporadicas, dirigidas a una clase entera, y se sintieron demasiado
incobmodas y avergonzadas para preguntar. En sus casas, la informacion era aiin mas restringida: por lo ge-
neral, los padres intentaban ejercer control sobre ellas no permitiéndoles salir con chicos o tener relaciones
romanticas, porque temian que quedaran embarazadas. La falta de uso de anticonceptivos es también un
tema abordado por Huaita (2011), quien sugiere que en las areas rurales del Peru las jovenes empiezan a
tener relaciones sexuales a menor edad (16-17 afos) que el promedio en el pais (18 afios). Estos encuentros
sexuales suelen ser casuales y a veces inesperados; por lo tanto, el uso de anticonceptivos tiende a ser bajo
entre este grupo de jovenes.

Complementando este debate, Néblega (2009) estudia las percepciones sobre el embarazo adolescente de
25 madres adolescentes y de otro grupo de similar edad y del mismo barrio de Lima, que no eran madres
o padres. La autora concluye que el embarazo ocasiona diversos impactos en las vidas de las jovenes. En-
cuentra que la maternidad puede significar una oportunidad para el cambio: muchas jovenes del estudio
mencionan que se sienten mas responsables y con ganas de lograr sus objetivos desde que tienen un hijo
gue depende de ellas. Sin embargo, aunque la maternidad puede ser una oportunidad de cambio, Néblega
descubre que uno de los impactos mas fuertes de la maternidad temprana, desde el punto de vista de los
adolescentes, es la discriminacion que sufren las jovenes madres. Ademas, menciona que esas percepciones
negativas colocan a las madres en situacion de vulnerabilidad en relacion con otras jovenes y las convierten
en objetos de discriminacidn, junto con sus hijos.

Existen también otros estudios que tratan los efectos de la maternidad en la vida de adolescentes. Mendoza
y Subiria (2013) realizan una investigacién cuantitativa sobre el embarazo adolescente utilizando la base de
datos del INEI (desde 1991 hasta el 2012) y analizan de qué manera cambié la situacion del Peru en esos
anos y qué adolescentes estaban en una posicion mas vulnerable. De acuerdo con los autores, el embarazo
adolescente afecta especialmente a mujeres de contextos pobres y rurales. En este escenario, las mujeres no
estan en condiciones de aprovechar al maximo las oportunidades de educacion y trabajo disponibles —de
por si ya limitadas—. Esto contribuye a la transmisién de la pobreza intergeneracional, porque las madres
jovenes a menudo tienen dificultades para encontrar trabajo; y cuando lo encuentran, no gozan de condi-
ciones laborales adecuadas. Mas aun, Chacaltana y Ruiz (2012) afirman que en el Pert 65% de los jovenes
varones, de 29 o menos afios de edad, ya han sido padres, porcentaje mayor en el caso de las mujeres: 80%
han sido madres a esa mismaedad. Ellos creen que la maternidad/paternidad limita su experiencia laboral,
lo que podria tener un efecto en el futuro. Usando datos de la Encuesta Nacional Juvenil Peruana (ENAJUV)
del 2011, comentan que 22% de las mujeres jovenes y adultas no cursaron educacién superior debido a sus
tareas domésticas y embarazos. El compromiso con las tareas domésticas es también la principal razén de

que las mujeres no busquen un trabajo (29%).
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También estan vinculadas a este tema las ideas de Anderson (2007) acerca de la economia del cuidado.
La autora sugiere que en muchas sociedades las actividades domésticas y las responsabilidades familiares
han sido delegadas a las mujeres: las mujeres asumen el rol de administradoras del hogar. Tal divisién del
trabajo las pone en desventaja porque no les permite participar en el mercado laboral. Esto explica por qué
a veces las mujeres tienen relaciones relativamente desiguales con sus parejas, puesto que no son capaces

de acumular los recursos que les permitirian ser méas independientes.

No hay muchos estudios que tomen en cuenta qué implicancias tiene la paternidad para las vidas de los
jovenes varones; la mayoria se enfocan en la maternidad. No obstante, Fuller (2001) encuentra que la pa-
ternidad es uno de los ejes principales de la masculinidad. Una vez que el hombre es padre, se convierte en
adulto y obtiene reconocimiento social. Asimismo, la relacion con su pareja se redefine con la paternidad.
Se transforma en algo central de su vida y, por lo tanto, le da mas importancia que a las relaciones con su
familia o sus amigos. La autora sostiene que la mayoria de los padres jévenes sienten que renunciaron a sus
intereses personales una vez que se convirtieron en progenitores: tienen que trabajar y no pueden lograr
sus metas personales y profesionales. El hecho de haber sacrificado sus intereses personales por su familia
les da derecho, afirman, a reclamar respeto y obediencia en casa.

Esta revision de la literatura indica que la mayor parte de la investigacion sobre la juventud peruana ha sido
conducida, hasta ahora, desde una perspectiva cuantitativa, y pone en evidencia importantes brechas en-
tre hombres y mujeres en las areas de educacién, empleo y maternidad/paternidad juvenil. Existen menos
estudios desde una perspectiva cualitativa y casi no se encuentra evidencia de estudios longitudinales que
analicen cémo el género marca las trayectorias hacia la vida adulta.

3. Sobre Ninos del Milenio: muestra del estudio y metodologia

Nifios del Milenio (conocido como Young Lives en los paises angloparlantes) es un estudio internacional
sobre pobreza infantil que involucra a doce mil niflos de cuatro paises en el lapso de quince afos. Esta
dirigido por un equipo del Departamento de Desarrollo Internacional de la Universidad de Oxford y las
investigaciones se llevan a cabo, en su mayor parte, en los cuatro paises del estudio: Etiopia, India (Andhra
Pradesh y Telangana), Perd y Vietnam. Existen dos cohortes de nifilos en cada pais: una cohorte menor, que
consiste en dos mil nifios nacidos entre el 2001 y mediados del 2002, y una cohorte mayor, que compro-
mete a alrededor de mil nifios nacidos entre 1994 y mediados de 1995. Las encuestas dirigidas a los niflos y
sus familias estan complementadas por una serie paralela de investigaciones cualitativas focalizadas en los
ninos. La informacién analizada en este documento proviene principalmente del componente cualitativo
obtenido en un periodo de siete afos —desde el 2007— con una muestra anidada de niflos de la cohorte
mayor de Nifios del Milenio.

En el Perd, la investigacién cualitativa se condujo en cuatro localidades que difieren en lo referido a zona
de residencia (rural o urbana), ubicacién geogréfica, pobreza e impacto de la violencia politica (zona de
posconflicto o no).# Rioja y Andahuaylas® son espacios rurales ubicados, respectivamente, en la zona norte

4 Para mayores detalles, véase el apéndice.
5 Nombres cambiados con el fin de proteger el anonimato: la denominacién de la localidad se reemplaza por el nombre de la pro-
vincia donde esta el lugar del estudio; o, si la poblacién de la localidad supera las 40 000 personas, por el nombre del distrito.
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de la selva y en la sierra sur del Peri. San Roman y Villa Maria del Triunfo son zonas urbanas ubicadas la
primera en el sur altoandino y la segunda en Lima, la capital de Perl. Para este estudio hemos examinado
los datos de una submuestra de la cohorte mayor de Nifios de Milenio en cada una de estas localidades,
submuestra compuesta por 26 jovenes que tenian alrededor de 13 afios afios de edad en el 2007 y de 18 a
20 anos en el 2014 (tabla 1).

TABLA 1
Submuestra de la cohorte mayor de Nifios del Milenio, por género y zona de
residencia
Varones Mujeres Total
Rural 8 6 14
Urbana 6 6 12
Total 14 12 26

Desde un inicio, el componente cualitativo de Nifios del Milenio buscd recolectar informacién en relacién
con tres temas: transiciones, bienestar y acceso a servicios durante la nifiez. Para abordarlos se desarrollé
una metodologia cualitativa con técnicas multiples de recoleccion de datos (Ames y otros 2010, Crivello y
otros 2013), inspirada en las tendencias actuales de los estudios sobre la nifiez (Darbyshire y otros 2005,
Clark y Moss 2001, Docket y Perry 2005). La recoleccién de datos cualitativos se basé en entrevistas indivi-
duales a profundidad, breves observaciones etnogréficas y una seleccion de métodos participativos.

Las entrevistas individuales a profundidad abordaron las percepciones de cada joven sobre diferentes as-
pectos de su vida en cuanto a como vivia y cdmo percibia los cambios a través del tiempo (incluido su uso
de este), experiencias escolares y laborales, aspiraciones (educativas, maritales, etcétera), relaciones familia-
res y estatus e identidad (maternidad/ paternidad, etcétera). Breves observaciones etnogréficas capturaron
distintos aspectos de sus vidas y entornos cotidianos (escuela, actividades del hogar y otras actividades dia-

rias), a fin de lograr un mejor entendimiento de aquello que los participantes describian en sus narrativas.

La informacion se reunid, para este texto, en cuatro rondas de recoleccidén de datos cualitativos: 2007,
2008, 2011 y 2014. Esto brinda una perspectiva longitudinal que nos permite documentar los cambios y
continuidades experimentados por este grupo de jovenes, desde una perspectiva de curso de vida de sus
trayectorias educativas, laborales y de maternidad/paternidad.

4. Resumen de resultados de la cohorte mayor a los 19 afhos de
edad

El estudio de Nifos del Milenio en el Perd ha seguido las vidas de la cohorte mayor desde el 2002, cuando
sus integrantes tenian entre 7 y 8 anos. En el momento de las encuestas de la Ronda 4 (2013), habia 631
jovenes en la muestra y tenian de 18 a 19 afios. Habian llegado a un momento de sus vidas en el que se
enfrentaban a retos y decisiones criticas. La mayoria habian terminado la secundaria y transitaban hacia

el mercado laboral, la educacion superior o, en algunos casos, hacia ambos a la vez. Algunos también se
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habian convertido en padres. Esta seccion presenta una mirada general de los resultados de la cohorte ma-
yor a los 19 afnos, enfocandose en aquellos que se relacionan con la educacién, el trabajo y la convivencia/
matrimonio o la maternidad/paternidad, y describiendo diferencias referidas a género, ubicacion, etnicidad

y estatus socioecondmico.

En cuanto a la educacion, 69,8% habian completado la educacion secundaria y 12% estaban aun cursandola
(los que nacieron mas tarde, principalmente). Sin embargo, 18% habian dejado el colegio antes de termi-
narlo (tabla 2). Quienes provenian de familias mas pobres o de zonas rurales tenian menos probabilidades
de haber completado la escuela, pero no encontramos evidencia alguna de diferencias de género o étnicas
en lo que se refiere a las tasas de culminacion de su escolaridad.

Hacia el 2013, 39% habian empezado su educacion terciaria, ya fuese en la universidad (17%) o en un ins-
tituto tecnoldgico (22%). De este grupo, 50% estudiaban y trabajaban a la vez, probablemente para cubrir
el costo de sus estudios. Cierta informacion cualitativa analizada mas adelante en este documento puede
dar algunas luces sobre como lograban realizar estas actividades al mismo tiempo y las razones que habia
detras de esto.

También en cuanto al acceso a la educacion, es interesante notar que, a pesar de que 90% habian declarado
en el 2009 (Ronda 3) que aspiraban a tener educacion superior, cuatro aios después solo un porcentaje
mucho menor estaba realmente materializando esa aspiracion. En este sentido, la informacion cualitativa
brinda percepciones valiosas concernientes a las principales barreras o retos que enfrentan en su transicion
a la educacion terciaria. Tomando en cuenta la informacién de las encuestas, es claro que quienes provienen
de familias mas acomodadas tienen mayores probabilidades de ir a la universidad (35%) que quienes pro-
vienen de familias mas pobres (solo 3%). También existen diferencias cuando la informacién se desagrega
por género, a favor de los varones; por zona de residencia, a favor de quienes provienen de areas urbanas;
y por origen étnico, a favor de varones y mujeres cuya lengua materna es el castellano. Sin embargo, nin-
guna de estas diferencias parece relevante respecto a su ingreso a institutos tecnologicos. De acuerdo con
Sanchez y Meléndez (2015), esto se puede deber a que los institutos tecnolégicos estan mas esparcidos en

todo el pais, en términos geograficos, y, por lo tanto, son més accesibles.

El género y las trayectorias hacia la adultez en el Pert: educacion, trabajo y maternidad/paternidad I



TABLA 2

Educacion a los 19 aiios en el 2013 (%)

Educacion
Matricula escolar Educacioén terciaria
(%) . . Abandoné la Instituto
Secundaria Auln . . .
. escuela antes superior Universidad
completa matriculado : P
de culminar | tecnolégico

Promedio
(n=631) 100,00 69,8 12,0 18,1 22,2 17,2
Género
Varones 51,8 69,9 12,2 17,9 21,5 20,9
Mujeres 48,2 69,6 11,9 18,4 23,0 13,2
Brecha 0,3 0,4 -0,6 -1,5 7,6%*
Lengua
materna
Castellano 53,9 72,7 9,3 17,9 26,3 19,3
Indigena 43,2 66,6 15,2 18,2 16,9 14,7
Brecha 6,1 -5,9%* -0,3 9,5 4,6**
Lugar de
residencia en
linea de base
Urbano 55,3 73,4 10,6 16,0 26,9 21,7
Rural 44,5 65,3 13,9 20,8 16,3 11,6
Brecha 8,0** -33 -4,8 10,7 10,2**
Nivel de
pobreza en
linea de base
Quirntil 15,3 83,6 7,1 93 19,6 35,0
superior
Quintil inferior 28,4 52,3 23,0 24,6 20,7 3,0
Brecha 31,3%** -16,0%** -15,4%** -1,1 32,0%*

Las diferencias son significativas al ***1%, **5% y *10%. Las brechas se expresan en puntos porcentuales y estan cal-
culadas usando como punto de referencia el ser indigena y residir, al momento de establecerse la linea de base, en un
lugar rural, asi como pertenecer, en ese entonces, al quintil inferior de ingresos. Fuente: Sdnchez y Meléndez (2015).

Con respecto a la experiencia laboral, la informacién obtenida en la Ronda 4 de la encuesta de Nifos del
Milenio indica que, al llegar a los 19 afos, casi 40% declararon haber estado trabajando en los Ultimos doce
meses y no estar ya matriculados en la educacion formal (véase la tabla 3). Por lo tanto, en términos del uso
de su tiempo, le dedicaban una proporcién considerable de su vida cotidiana al trabajo remunerado. Un
segundo grupo (26%) combinaba el trabajo y los estudios; y un tercer grupo (22%) estaba matriculado en
educacién formal y no trabajando.

De acuerdo con Sanchez y Meléndez (2015), la mayoria (74%) estaban involucrados en actividades no agro-
pecuarias y 21% trabajaban en un negocio familiar, pero solo 14% declararon tener un contrato escrito con
su empleador, y muy pocos recibian beneficios laborales formales (como, por ejemplo, seguridad social).
Los estudios de caso basados en informacién cualitativa que se analizan mas adelante dan luces sobre sus
condiciones laborales, asi como sobre sus motivaciones para trabajar.
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La tabla 3 desagrega los datos por género, zona de residencia y quintil de riqueza. En cuanto a las dife-
rencias entre los grupos, quienes Unicamente trabajaban provenian en su mayoria de zonas rurales y de
familias mas pobres. Quienes combinaban el trabajo con los estudios eran en su mayoria hombres y tenian
una madre cuya lengua materna era indigena. Debe observarse, en la tabla, que estudiar se refiere tanto a
la educacién basica como a la terciaria, dado que 12% de la muestra de la cohorte estaba alun cursando la
secundaria en el 2013.

TABLA 3

El trabajo y los estudios a los 19 aios en el 2013 (%)

Trabajo y estudios

Ni
Solo Solo Trabajando  trabajando
trabajando  estudiando y estudiando ni
estudiando

Promedio
(n=631) 100,00 39,3 21,8 25,6 13,4
Género
Varones 51,8 41,4 19,7 31,3 77
Mujeres 48,2 37,0 24,0 19,6 19,4
Brecha 43 -4,3 11,7%%= =11, 7%
Lengua materna
de la madre
Castellano 53,9 36,7 29,0 22,4 11,9
Indigena 43,2 43,2 12,3 29,8 14,7
Brecha -6,5 16,8*** -7,5%* -2,8
Lugar de
residencia en la
linea de base
Urbano 55,5 34,5 31,3 23,0 11,1
Rural 44,5 45,1 9,9 28,7 16,2
Brecha -10,6%** 21,4%%* -5,7 -5,1*
Nivel de
pobreza en la
linea de base
Quintil superior 15,3 23,6 28,2 29,1 19,1
Quintil inferior 28,4 46,8 14,0 28,0 11,2
Brecha =23, 2%** 14,2%** 1.1 7,9*

Las diferencias son significativas al ***1%, **5% y *10%. Las brechas se expresan en puntos porcentuales y estan cal-
culadas usando como punto de referencia el ser indigena y residir, al momento de establecerse la linea de base, en un
lugar rural, asi como pertenecer, en ese entonces, al quintil inferior de ingresos. Fuente: Sdnchez y Meléndez (2015).

Por ultimo, solo 13% de la muestra de la cohorte no trabajaban ni estudiaban (véase la tabla 3); y de este
grupo, algunos eran mujeres jovenes con hijos. Como se observa en la tabla 4, casi 25% de las jévenes de
la cohorte mayor tenian por lo menos un hijo; es decir, una de cada cuatro jévenes de hasta 19 afios se
habia convertido en madre al llegar a los 19 afios, mientras que solo 6% de los jovenes de esa misma edad,
conformantes de la muestra, habian tenido un hijo.
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TABLA 4

Convivencia/matrimonio y maternidad/paternidad a los 19 aiios en el 2013 (%)

Matrimonio/convivencia y
maternidad/paternidad

Vive con la Tiene por lo
pareja menos un hijo

Promedio 100,00 13,03 14,51
Género
Varones 51,84 6,72 5,78
Mujeres 48,16 19,74 23,91
Brecha -13,02%** -18,12***
Lengua materna de
la madre
Castellano 53,86 13,07 13,75
Indigena 43,17 12,65 15,22
Brecha 0,41 -1,47
Punto de referencia
residencial
Urbano 55,53 12,78 12,03
Rural 44,47 13,35 17,61
Brecha -0,57 -5,59*%*
Punto de referencia
de pobreza
Quintil superior 15,28 14,22 13,99
Quintil inferior 28,39 12,51 15,42
Brecha 1,71 -1,43

Las diferencias son significativas al ***1%, **5% y *10%. Las brechas se expresan en puntos porcentuales y estan cal-
culadas usando como punto de referencia el ser indigena y residir, al momento de establecerse la linea de base, en un
lugar rural, asi como pertenecer, en ese entonces, al quintil inferior de ingresos. Fuente: Sdnchez y Meléndez (2015).

En vista de las tendencias observadas en estas encuestas, el objetivo de este documento de trabajo es en-
tender si —y de qué manera— las normas, los valores y las practicas relacionados con el género afectan las
trayectorias en la escuela, el trabajo y el matrimonio o emparejamiento. El analisis esta basado en informa-
cion cualitativa, para obtener un entendimiento mas profundo sobre como interactlan los diversos factores
—por ejemplo, el género, los antecedentes familiares y los valores y normas sociales— y cémo moldean las

trayectorias de cada joven a través del tiempo.

5. Siguiendo las trayectorias individuales de |la adolescencia a la
adultez temprana: escuela, trabajo y convivencia/matrimonio

Esta seccidén da cuenta de las trayectorias del grupo de jovenes de la submuestra, especialmente con res-
pecto a educacion, trabajo y matrimonio o emparejamiento, en el contexto de las tendencias que emergen
de la encuesta familiar principal, tal como se la describi6 en la seccién anterior. Esta submuestra comprende
a 26 jovenes cuyo desarrollo seguimos desde que tenian 13 aflos de edad hasta los 20; tal como se sefialo
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en la seccion 2, son 14 varones (8 rurales y 6 urbanos) y 12 mujeres (6 rurales y 6 urbanas).

Cuando conocimos al grupo, en el afio 2007, la mayoria estaban empezando su educacion secundaria y
unos pocos cursaban el Ultimo afio de la escuela primaria. Hacia el 2014, la mayor parte habian terminado
la secundaria y transitado hacia la educacion superior, el mercado laboral o ambos al mismo tiempo. Cinco
habian tenido un hijo o estaban esperandolo. Estas diferentes trayectorias se describen y analizan en la
presente seccién, intentando explicar como el género, el apoyo familiar, los antecedentes socioecondmicos
y la capacidad de agencia® afectan las diversas sendas hacia la vida adulta. La tabla 5 presenta el nivel de
educacién/empleo de cada joven de la submuestra; también indica si vivian o no con una pareja, y el nivel
de educacién de sus padres.

TABLA 5

Submuestra de la cohorte mayor: educacién, empleo, situacion marital y
educacion de los padres (2014)

Estatus 2014 Educacion de los padres
Género | Nombre Area Lugar Educachlon Trabajando | Conviviendo | Hijos Padre Madre
Superior
Maria Rural Rioja si i NO ol I T
primaria primaria
Diana Rural Rioja NO Si NO Si L .gradlo, e _grad_o,
primaria primaria
Natalia Rural Rioja si NO NO No | FEEEm | @ gee,
primaria primaria
Marta Rural | Andahuaylas NO Si NO NO 2 Qe Ninguna
primaria
Eva Rural | Andahuaylas Si Si NO NO > .grad.o, 2 _grad_o,
primaria primaria
Esmeralda | Rural | Andahuaylas Si NO NO NO 3 .grad.o, Ninguna
primaria
Mujer | Carmen Urbana | San Roman Si Si NO No | Universitaria | Universitaria
completa completa
Aurora Urbana | San Roman Si Si NO NO C ~grad‘o, L grad.o,
primaria primaria
) ) Educacion 5° grado
Luz Urbana | San Romén SI S| NO NO tecnica grado,
primaria
completa
) 3° grado Educacion
Susana Urbana Lima NO S NO NO graco, técnica
primaria .
incompleta
Ana Urbana Lima i NO NO No | ©'grado. | 6% grado,
primaria primaria
Isaura Urbana Lima NO NO Si Si AP gl " et
primaria primaria

6 Crivelloy otros (2014), en un estudio sobre género, agencia y pobreza, de Young Lives, sefialan que la agencia no es tanto un «ras-
go» individual que el nifio tiene o no tiene. Se cultivas, mas bien, como un proceso social; y como tal, la agencia estéa estrechamente
entrelazada con las relaciones: con la familia, las amistades, las redes sociales y las jerarquias mas amplias. Los jovenes sopesan sus
decisiones en el contexto de sus relaciones y obligaciones, considerando las circunstancias familiares y sociales.
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Rodrigo | Rural Rioja NO si NO No | FUEE || CgRe,

primaria primaria

Elmer Rural Rioja Si Si NO NO 8 .gradlo, L _grad_o,

primaria primaria

Esteban Rural Rioja NO Si Si NO £ .grad‘o, Ninguna
primaria

Luis Rural Rioja NO si NO NO | Ninguna | | 9rado

secundaria

Alvaro Rural | Andahuaylas Si Si NO NO e .grad.o, Ninguna
primaria

Manuel Rural | Andahuaylas NO Si Si Si 3 .grad.o, Ninguna
primaria

Sandro Rural | Andahuaylas NO Si NO NO Ninguna Ninguna

Varén | atilio Rural | Andahuaylas NO Si Si Si 6 .grad‘o, Ninguna
primaria

Peter Urbana | San Roman NO Si NO NO S QL Ninguna
secundaria

) ) ’ Educacion 3° arado

Sergio Urbana | San Roman NO S| S| S técnica 9 !

secundaria
completa

Hank Urbana Lima si NO NO No | Universidad |- 57 grado,

incompleta | secundaria

. . . 1° grado, 5° grado,

Fabian Urbana Lima S NO NO NO . !

secundaria | secundaria

Alejandro | Urbana Lima NO Si NO NO . gradq, 5 gradg,

secundaria | secundaria

John Urbana Lima S Si NO No | >°grado | 5%grado,

secundaria primaria

Fuente: datos cualitativos de Niflos del Milenio, Ronda 4 (2014).
Nota: los nombres corresponden a seudénimos, con el fin de proteger el anonimato.

5.1. Trayectorias educativas

En esta seccidon explicamos qué paso6 con quienes pudieron continuar su ruta educativa a los 19 afios: jcuales
fueron sus aspiraciones educativas durante la escuela secundaria?, ;tuvieron dificultades para completarla y
continuar con su educacion superior?, ;qué expectativas tienen ahora para su futuro?

La totalidad de integrantes de la submuestra (26) terminaron la primaria; y 23 de los 26 culminaron también
la secundaria: 18 a una edad «promedio» y 5 «con sobreedad».2 Segun los datos cualitativos, las mujeres
reportan mejores experiencias escolares, tanto en zonas rurales como en zonas urbanas. No sefialaron ha-
ber tenido muchas dificultades ni un desempefio pobre mientras estuvieron matriculadas: ninguna repitié
un aho escolar. Algo distinto sucede con los varones: la mitad (cuatro de zonas urbanas y tres de zonas rura-
les) repitieron al menos un aio escolar. Ademas, la mayor parte mencionaron haber tenido malas relaciones
con sus docentes, y algunos declararon haber sido victimas de violencia fisica en el colegio cuando no se
comportaban bien o no habian hecho sus tareas.” Las mujeres se quejaban de que ellos se portaban mal
en el colegio y dijeron haber visto a profesores golpedndolos cuando pensaban que causaban problemas.
Debido a que los varones se demoraban mas en terminar el colegio, principalmente por haber repetido de

ano, tardaron mas en empezar sus estudios superiores: las jovenes de la submuestra que lograron transitar

7 Véase también Rojas (2011) y Guerrero y Rojas (en prensa).
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hacia una educacién superior lo hicieron cuando tenian alrededor de 17 afios, mientras que ellos lo hicieron

cuando tenian de 18 a 19 afios.

Solo tres adolescentes rurales abandonaron el colegio: dos varones de Andahuaylas y una joven de Rioja.
Las circunstancias que llevaron a los varones a abandonar el colegio son, en general, muy diferentes a las
de la joven: mientras que ellos lo dejaron para trabajar, ella lo hizo porque estaba esperando un hijo. Las
siguientes tres notas brindan mas informacion sobre estos casos:

- Diana, de Rioja, abandono el colegio después del segundo afio de secundaria porque estaba
embarazada. En ese momento tenia 14 afios y decidid escaparse de su casa para vivir en una
ciudad con el padre de su hijo. Era la segunda de su familia en asistir a la secundaria: su herma-
na mayor la antecedid, pero también abandoné el colegio y a los 15 afios se fue a vivir con su
enamorado. La madre y profesores de Diana habian anticipado que abandonaria el colegio; su
madre dijo que Diana estaba molesta y que le habia dicho gritando que queria irse a trabajar
a Lima. Ademas, sus profesores declararon en el 2007 y 2008 que Diana estaba en riesgo de
no terminar la secundaria porque parecia ser el tipo de chica que pronto querria tener ena-
morado, lo que la distraeria de sus estudios (podria terminar saliendo embarazada). Diana se
convirtié en madre a los 14 afios. Desde entonces ha estado trabajando en el campo y en una
fabrica. Nunca regresé al colegio.

« Un joven de Andahuaylas, llamado Manuel, abandoné el colegio cuando iba a entrar a quinto
grado de primaria, a los 12 afios. La edad normal para quinto grado es 10, pero Manuel era
mayor porque entré tarde al primer grado (a los 7 afios) y repitié un grado. Su padre, que tra-
bajaba en la selva, lo sac6 del colegio y lo obligd a laborar con él. Después de trabajar durante
un afo, se inscribié en un colegio no formalizado, donde permanecié hasta el segundo afio
de secundaria, pero finalmente lo abandoné. Para entonces, ya no vivia con su padre porque
este lo habia abandonado. Manuel decidié entrar al ejército a los 17 afos porque pensé que
lo apoyarian para completar su secundaria, pero después se escapd porque nunca asistia a las
clases y porque era una institucion estricta y violenta que no le gustaba.

+ Atilio, el otro joven de Andahuaylas, dejé el colegio a los 15 afios. Se fue porque iba a desapro-
bar el afo escolar y decidié que queria trabajar. Para entonces, estaba viviendo en la capital del
distrito solamente con su padre, quien nunca estaba en la casa por razones de trabajo. La ma-
dre de Atilio permanecié en Andahuaylas y él solia visitarla los fines de semana para ayudarla
con el trabajo del campo. Atilio decidioé abandonar el colegio y escaparse a Lima sin contarselo
a sus padres. En el 2011 su madre declar6 que él estaba viviendo en Lima, pero que no sabia

donde ni a qué se dedicaba.

Cuando conversamos con quienes provenian de las dos zonas rurales, asi como con sus padres, acerca de
si era 0 no comun en sus comunidades abandonar el colegio antes de terminarlo, dijeron que no lo era
mucho; pero anotaron que, de ocurrir, principalmente era por embarazos, las mujeres, o por trabajo, los
varones, tal como ocurrié en los tres casos de abandono hallados en la submuestra.
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Mientras cursaban la secundaria, casi la totalidad de integrantes de la submuestra tenian la aspiracion de
continuar con su educacién terciaria: 4 manifestaron, en la encuesta cuantitativa del 2009 —cuando tenian
15 afos—, que querian terminar estudios técnicos superiores; y 19, que querian completar estudios univer-
sitarios. Una joven urbana indicé incluso que queria hacer estudios de posgrado. Las aspiraciones eran altas

en toda la submuestra, sin ninguna diferencia evidente por género o zona de residencia.

Es importante mencionar que solo un integrante del grupo dijo que su maxima aspiracion, en cuanto a
educacién, era completar la secundaria: la joven de Rioja, quien luego abandoné la escuela secundaria. Por
otro lado, la que aspiraba a seguir estudios de posgrado era de San Roman —un lugar urbano—y su padre
tenia una maestria en Derecho.

En muchos casos, las aspiraciones coincidian con aquellas que sus padres tenian respecto a ellos. Las fami-
lias valoran altamente la educacion porque encierra la promesa de un futuro mejor: un trabajo estable, un
sueldo, independencia, etcétera. En el caso particular de las mujeres existe, ademas, la aspiracién de que
una educacién superior les permitird generar ingresos propios, lo cual eventualmente implicara que de-
pendan menos de sus parejas o de sus esposos (Cussianovich y Rojas 2014, Crivello 2010, Guerrero y otros
2016, Guerrero 2014 y Boyden 2013).

A pesar de haber tenido altas aspiraciones, la mayoria de jovenes de la submuestra no pudieron materia-
lizarlas: solo 13 de los 23 que terminaron la secundaria lograron transitar hacia una educacion avanzada
(tabla 6).2

TABLA 6

Educacion postsecundaria por género, zona y tipo de educacion superior

Mujer Hombre
Urbana Rural Urbana Rural
Carmen Esmeralda Hank
Universidad (Trabajo social) (Administracion) (Ingenieria informatica)
Cecilia John
(Contabilidad) (Administracion)
Aurora®
(Psicologia)
Ana Maria Elmer
Educacion (Tecnologia informatica) (Enfermeria) (Mecénica automotriz)
técnica superior . ]
P Isaura Natalia Alvaro
(Marina de Guerra) (Enfermeria) (Mecénica automotriz)
Eva

(Enfermeria)

b Hacia el 2014, Isaura, quien seguia estudios técnicos en la Academia Naval, tuvo que abandonar su instruccion por
estar embarazada

8 Ademas de esos 13 casos, un niflo urbano (Fabian) se matriculé en una academia preuniversitaria —centros privados a los que
se acude después de completar la secundaria con el fin de prepararse para rendir los exdmenes de admision a universidades— y una
joven urbana (Susana) estudiaba inglés en una academia de idiomas.
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Como se observa en la tabla 6, la mayoria de jévenes que lograron transitar hacia una educacion superior
son mujeres. En cuanto a la zona, si provenian de una urbe era mas comun que siguieran estudios univer-
sitarios, situacion que se explicaria por el estatus socioeconémico de las familias y la disponibilidad de uni-
versidades; por el contrario, entre quienes provenian de zonas rurales eran mas populares los estudios téc-
nicos. Ademas de las limitaciones econdmicas, estaria influyendo la duracion de los estudios: la educacion
universitaria toma un promedio de cinco afios y la técnica, solo tres. Es interesante notar que las jévenes de
zonas rurales de Rioja y Andahuaylas estudiaban Enfermeria, mientras que los varones de estos dos lugares
se estaban preparando para ser mecanicos. Este patron podria estar relacionado con un asunto de género
—Vya que las normas sociales fomentan que elijan estas carreras, lo cual refuerza los roles tradicionales y los
estereotipos—, pero también podria ser resultado de la disponibilidad de carreras que ofrece la educacién
técnica cercana a las comunidades rurales. En Rioja, por ejemplo, existen solo cinco carreras disponibles
en el instituto superior tecnologico: Produccion Agricola, Enfermeria, Mecanica Automotriz, Secretaria e
Industrias Alimentarias. Podria decirse que tal limitacién es clave para entender por qué se reproducen los

roles tradicionales y las ocupaciones diferenciadas por género.

En el caso de quienes cursaban estudios universitarios, la transicion desde la secundaria a estudios supe-
riores fue muy retadora. En el PerU, para ingresar a la universidad se debe aprobar un examen de admision
establecido por cada institucion educativa.’ Este grupo de jévenes —y sus padres— con frecuencia sentian
que lo que habian aprendido en la secundaria no era suficiente o no era Util para el examen, por lo que
algunas familias invirtieron en una academia preuniversitaria. Hubo quienes requirieron mas de un intento
para aprobar el examen. El proceso de postular toma tiempo y dinero, y no todas las familias tienen los
recursos econdémicos para apoyar multiples intentos.

El proceso de elegir una carrera fue también muy desafiante y dificil para la mayoria de jévenes de la sub-
muestra que estaban transitando hacia la educacién superior, debido a la falta de informacién. Tomaban sus
decisiones basandose en consejos familiares o en ideas muy generales sobre cada disciplina, sin considerar
sus motivaciones personales, intereses, habilidades o informaciéon sobre la carrera, ni las oportunidades de
empleo en ese campo o los retornos esperados de esa carrera en particular. Natalia, por ejemplo, estudiaba
enfermeria porque su hermana mayor se habia formado en la misma disciplina y se esperaba que ella hicie-
ra lo mismo. Ana eligié estudiar computacion porque creia que las habilidades informaticas eran necesarias
para cualquier trabajo; solo ahora que esta estudiando en el instituto realmente entiende de qué se trata
la carrera. Algo similar le ocurrié a Elmer: antes de que empezara a formarse como mecéanico estudié con-
tabilidad, pero en el transcurso de sus estudios decidié abandonar porque se dio cuenta de que se trataba
Unicamente de nimeros y no le gustaban las matematicas.

El analisis cualitativo de los casos de la submuestra sugiere la importancia del apoyo familiar y el contexto
socioeconémico, ademas del género, para la comprension de las rutas educativas seguidas tanto en zonas

urbanas como en zonas rurales.

Los casos de Carmen y Hank, de San Roman, son especialmente relevantes para entender el rol del apoyo
familiar y los antecedentes socioecondémicos. Los padres de Carmen y los de Hank esperan que se enfoquen
Unicamente en sus estudios universitarios. Les pagan los estudios y los gastos basicos, y no los dejan tra-

9 Todas las universidades toman examenes de ingreso; por el contrario, solo unos pocos institutos técnicos tienen este requisito.
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bajar. De hecho, muchos padres urbanos intentan postergar el acceso al trabajo —y, por ende, al dinero—,
pensando en que esta medida los mantendra alejados de algunos vicios como las drogas y el alcohol, asi
como del contacto con pandillas que podrian llevarlos por mal camino.

En el caso de Carmen, las trayectorias de sus padres han tenido un gran impacto en su transicién a la uni-
versidad. Ambos tienen un titulo universitario y esperan que sus hijos también lo obtengan. Debido a que
a Carmen le habia ido bien en el colegio, la universidad era un camino natural; sin embargo, su buen des-
empefo en el colegio no fue suficiente para ingresar a la carrera de Derecho. Tuvo que cambiar su eleccion
después de haber fracasado dos veces, y termind estudiando Trabajo Social, una carrera que —segun nos
contdé— le exigia un puntaje menor en el examen de ingreso. Carmen dijo que le gustaba el trabajo social,
pero que todavia queria estudiar Derecho. Por esta razon, sus padres la apoyaron para que diera un nuevo
examen, aunque esta vez para ingresar a una universidad privada. Aprobo el examen y ahora estudia dos
carreras distintas en dos universidades, una publica y la otra privada.

En cuanto a Hank, a pesar de que sus padres no completaron sus estudios universitarios, alentaron a sus hijos
a obtener un titulo universitario. Ambos progenitores creen que la educacién es la mejor manera de avanzar
en la vida, y por ese motivo invirtieron en la educaciéon de sus hijos matriculandolos en colegios privados.
Consideraban que seria mas facil para Hank entrar a la universidad si estudiaba en un colegio privado.

La situacion de Carmen y la de Hank son similares a las de otros jovenes de zonas urbanas: padres relativa-
mente bien educados, que valoran la educacion por su rol para la movilidad social, y capaces de proveerles
no solo apoyo emocional sino también econdémico, a fin de ayudarlos a cursar sus estudios postsecun-
darios. Podria haber otras motivaciones también, como en el caso de los padres de Carmen, que ven la
educacién como una herramienta de empoderamiento para su hija, para que gane su propio dinero, tenga
independencia financiera de su (futuro) esposo y disfrute de su libertad econdmica.

A pesar de no ser un escenario comun en el marco rural, hay casos en los que se observa el apoyo de los
padres en las trayectorias educativas. Natalia, una joven rural de Rioja, no tuvo dificultad alguna en su tran-
sicion: su familia estaba en una buena situacién econémica y no tenia preocupaciones sobre los costos re-
lacionados con sus estudios. De la submuestra de Nifos del Milenio, los padres de Natalia poseen el mayor

nivel educativo, y sus hermanos mayores tienen educacion técnica superior.

La mayor parte del grupo de jévenes rurales no se encontraba en la situacion de Natalia. Con frecuencia,
el apoyo de la familia nuclear era insuficiente y tenian que buscar el soporte de otros familiares o trabajos
temporales. Ademas, enfrentaban el reto adicional de dejar sus comunidades, debido a que no existen ser-
vicios educativos locales. Las cuatro mujeres y los dos varones provenientes de zonas rurales que estaban
estudiando en el 2014 habian dejado sus comunidades, lo que implicé que —ademas de los costos directa-
mente relacionados con su educacién superior— tuvieran que pagar por vivienda (el alquiler de un cuarto,
cuando no hay otro familiar en la ciudad) y cubrir otros gastos basicos.

El caso de Maria muestra la importancia de tener algin apoyo de la familia extensa: su tia fue muy impor-
tante para ella porque le ofrecia alimentacion y un lugar donde quedarse en la ciudad mientras se formaba
como enfermera. Maria piensa que sin su apoyo habria sido imposible convencer a su padre de pagarle los
estudios.
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Ademas de valerse del apoyo familiar, los resultados muestran que, en zonas rurales, quienes desean conti-
nuar sus estudios pueden también decidir trabajar durante sus vacaciones o los fines de semana para pagar
sus gastos. Sin embargo, estos trabajos temporales podrian implicar su exposicion a situaciones de riesgo,
especialmente en el caso de las jovenes. Eva nos contd que, por lo general, ella y sus compareras del ins-
tituto conseguian trabajos relacionados con labores domésticas, como empleadas del hogar o nifieras. En
este tipo de trabajo es comin —de acuerdo con Eva— estar expuesta a malas condiciones laborales, tales

como muchas horas de trabajo (y mal pagadas) o discriminacion por ser indigena y pobre.

Un alto nimero de jovenes pensaba que era dificil obtener educacidn postsecundaria sin contar con apoyo
familiar. John, un joven urbano de Lima, nos dijo en el 2014 que era consciente de que probablemente ten-
dria que dejar la universidad debido al reciente divorcio de sus padres, pues no estaba seguro de si su papa
continuaria pagando sus estudios el siguiente semestre. El caso de Esmeralda también muestra potenciales
dificultades de esta naturaleza: si bien la joven rural de Andahuaylas estudiaba en la universidad gracias al
apoyo emocional y econémico de su madre (su padre abandono a la familia varios afios antes), en el 2014
nos contd que estaba pensando dejar la universidad porque su mama habia fallecido y ella necesitaba
trabajar para obtener ingresos. Otra alternativa que consideraba era trasladarse a un instituto tecnoldgico,
para que sus estudios fueran mas cortos y empezar a trabajar antes, pero en un empleo que pagaria menos

que otro que podria conseguir si tuviera educacion superior.

Ademas de los antecedentes, el apoyo familiar y el contexto de escasos recursos econémicos, el género
juega un rol importante en cuanto a seguir estudiando después de la secundaria. El caso de Eva, de An-
dahuaylas, ilustra de qué manera las normas de género pueden actuar contra la trayectoria educativa de
las jovenes. A pesar de que ella siempre tuvo un buen desempefio en el colegio, sus padres prefirieron
invertir en la educacion de su hijo, porque era el mayor y porque era varén. Eva creia que realmente era ella
quien lo merecia, y a pesar de que comprendia a sus padres y su incapacidad de invertir simultdaneamente
en ambos —debido, en parte, a la enfermedad de su padre—, nunca entendié por qué no habia sido ella
la primera opcidn. Los escasos recursos econdmicos de la familia los invirtieron en los multiples intentos
de su hermano para ingresar a la Escuela de la Policia (debid postular tres veces antes de ingresar), y ya no
pudieron pagar el examen de admisién universitaria de su hija. Eva tuvo que aplazar temporalmente sus
aspiraciones: trabajo en la chacra de la familia y en un Wawa Wasi™ durante un afo para contribuir a los
ingresos familiares.

La capacidad de agencia de Eva parece ser muy importante para entender este caso. Cuando la conocimos,
en el 2007, ella mencion6 que no queria tener la misma vida que sus progenitores y que sabia que la educa-
cion era un factor clave para lograrlo. Nunca dejé de pedirle ayuda a su padre. Se enteré de que el examen
de admisién para un instituto tecnoldgico privado era gratuito y decidié prepararse por su cuenta. Una vez
que ingreso, sus padres acordaron pagar parte del costo de sus estudios, pero ella tendria que buscar un

trabajo remunerado para cubrir los demas costos, que incluian sus gastos basicos de manutencion diaria.

10  Programa peruano dirigido a la primera infancia (6 meses a 4 afios). Cada local de Wawa Wasi estaba atendido por una «madre
cuidadora», miembro de la comunidad interesada en proveer el servicio. Este programa fue reemplazado por el Programa Nacional
Cuna Mas.
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La situacion de Eva posiblemente sea comun en zonas rurales, donde las jovenes deben ser persistentes
para llegar a tener estudios superiores; sin embargo, también la hemos observado en el caso de una joven
urbana proveniente de Lima. Debido a la forma de pensar de su familia, Susana, de Villa Maria del Triunfo,
quien siempre tuvo un buen desempefio en el colegio, no logré acceder a estudios universitarios. Como
su madre, la principal cuidadora, no podia cubrir todos los gastos de la familia, los hermanos de ella —tios
y tias de Susana— siempre la habian ayudado a pagar los estudios de su hija. A cambio del apoyo econé-
mico familiar, Susana le ayudaba a una tia cuidando a sus pequefios primos: les cocinaba, los cuidaba y
los ayudaba con sus tareas. Aunque Susana habia deseado desde nifa ir a la universidad, su familia le dijo
que, debido a las limitaciones econdmicas, ella debia seguir Unicamente cursos cortos —como un curso de
idiomas— que pudieran ayudarla a encontrar mas rapido un trabajo pagado. La familia de Susana pensaba,
ademas, que seria muy dificil para ella aprobar los examenes de admisién a la universidad, y que su pos-
tulacion seria una «pérdida de dinero». Cuando la visitamos por Ultima vez, en el 2014, a Susana le faltaba
poco para terminar un curso de inglés, pero se la veia algo frustrada porque su madre le estaba pagando
los estudios universitarios a su hermano menor. No entendia por qué su mama podia pagar los estudios de
él y no los de ella. La madre de Susana dijo en su entrevista que lo hacia porque su hermano habia postu-
lado a una nueva universidad privada «barata». Susana estaba ansiosa por encontrar empleo lo mas pronto
posible como profesora de inglés, para ahorrar dinero y, finalmente, poder obtener el titulo universitario
que tanto desea.

5.2. Trayectorias laborales

Esta seccidn se enfoca en las trayectorias laborales de los varones y las mujeres jovenes de 19 afios de
nuestra submuestra, desde que eran nifios pequefos. Usamos una definicion amplia sobre lo que signifi-
ca trabajo, basada en sus propias percepciones sobre sus actividades y el uso de su tiempo, sin tomar en

cuenta si les pagaban o no.

Hacia el 2014, 13 del total de 26 jovenes de la submuestra declararon que el trabajo era su principal activi-
dad: 7 trabajaban para otras personas, con remuneracion; 4 lo hacian para sus familias, sin pago; y 2 eran
trabajadores independientes: uno era vendedor ambulante y el otro se ocupaba de sus propias tierras agri-
colas (tabla 7). Diez de los 13 eran varones, lo que indica que la trayectoria enfocada principalmente en lo
laboral es mas comun entre los hombres de la submuestra. La mayoria de quienes seguian una trayectoria
laboral habian terminado la secundaria; sin embargo, por diferentes razones, algunos habian abandonado

la secundaria, tal como se explico en la seccién anterior.
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TABLA 7
Trabajos por género, zona y tipo de trabajo (2014)

Mujer Hombre
Urbana Rural Urbana Rural
Diana Peter Luis
Trabaja para (obrera de fabrica) (cartero) (barman)
i Rodrigo
(pintor de carrros)
Manuel
(obrero de construccion)
Atilio
(chofer de mototaxi)
Elmer?
(empleado de gasolinera)
Trabajadores Sergio Esteban
indepe“dientes (vendedor en la calle) (trabaJotieer:rzl)J propia
Trabaja para su Susana Alejandro
familia (nifiera de los hijos de Marta (asistente mecanico de Sandro

(trabajo en tierra familiar) (trabajo en tierra familiar)

su tia) negocio familiar)

@ Elmer trabajaba a tiempo completo y estudiaba mecanica automotriz en un instituto tecnolégico. Susana trabajaba
para su familia y estaba inscrita en el curso de inglés de un instituto de idiomas.

Quienes dejaron el colegio antes de culminarlo, comenzaron a trabajar. Manuel, de Andahuaylas, lo hizo
primero en la selva como pedn con su padre y luego por su cuenta; Atilio se mudé a Lima y tuvo varios
trabajos: asistente de cocina, en un servicio de lavanderia, estampando telas y como chofer de mototaxi; y
Diana trabajé primero como obrera agricola y luego, tras separarse de su pareja, como empleada de una
fabrica de toallas y de una de plasticos, en Lima. Dos de ellos, Atilio y Diana, dijeron que trabajaban en con-
diciones poco favorables: jornadas de méas de ocho horas y con un pago menor que el sueldo minimo; sin
embargo, pensaban que tenian que aceptar cualquier trabajo porque no iban a poder tener otros mejores,
dado que no habian terminado la secundaria. Es importante notar, no obstante, que incluso quienes habian
terminado la secundaria carecian de condiciones de trabajo 6ptimas: se les pagaba un monto cercano al
sueldo minimo, pero tenian que trabajar horas extras, y solo dos habian firmado un contrato y tenian se-
guro de salud (Luis y Elmer).

Tal como se ve en la tabla 7, son mayormente los jovenes de zonas rurales quienes, a la edad de 19 afos,
seguian una trayectoria laboral. El analisis cualitativo sugiere que se espera que los varones jovenes de
zonas rurales trabajen, sean productivos y generen ingresos para la familia. En sus propias comunidades,
solo tienen la oportunidad de trabajar en agricultura, cultivando sus campos o trabajando para otros como
obreros. Si quieren un trabajo no relacionado con la agricultura, tienen que migrar a la ciudad. Pero se es-
pera que incluso los varones jovenes que migran trabajen primero en las tierras de la familia, por lo menos
hasta que salgan de sus comunidades.

Los casos de Luis y Esteban, de Rioja, demuestran como las normas de género afectan las trayectorias de
trabajo. Sus respectivos padres les habian pedido que ayudaran trabajando en las tierras de cultivo de la fa-
milia y ellos decidieron hacerlo un tiempo, no solo por el pedido sino porque lo consideraban un asunto de
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reciprocidad: sus progenitores habian invertido en su educacion durante los afios anteriores. La capacidad
de los hombres jovenes de trabajar en el campo es altamente valorada en el contexto rural, tanto porque
son mas fuertes que las mujeres como porque, en general, tienen mas experiencia. En las zonas rurales, los
nifios y las nifias son introducidos en el trabajo de manera progresiva, pero mientras que ellas participan
mas en las tareas domeésticas, ellos lo hacen en actividades agricolas: ayudan a cultivar los campos desde
los 7 u 8 afios y empiezan a trabajar para otros, como peones, cuando tienen alrededor de 13 afos. Para

cuando alcanzan los 15 afios, su trabajo es altamente valorado.

El hecho de trabajar al terminar la secundaria hace sentir bien a los varones jévenes porque los hace
apreciarse como productivos y contribuyendo con la familia, y asi cumplen con las expectativas del rol del
hombre. Esteban, por ejemplo, se sentia responsable de la situacién econémica de sus padres —quienes
pagaban un préstamo porque una plaga habia afectado su cosecha de café— debido a que, aunque tiene
tres hermanas mayores que viven lejos de Rioja, es el Unico hijo de la familia. A pesar de que los padres y
las hermanas de Esteban siempre le dijeron que querian que continuara estudiando después del colegio, él
decidio tomar otro rumbo. Queria hacerse cargo no solo de sus padres, sino también de su enamorada, con
quien queria convivir. Este caso demuestra la interaccion entre las expectativas familiares, las condiciones
materiales y las normas de género; en Esteban esto Ultimo pesé mas al tomar su decisién de convertirse en

un trabajador a tiempo completo.

Aunque Esteban y Luis trabajaron a tiempo completo en el campo después de haber terminado la secun-
daria, al final tuvieron diferentes trayectorias laborales. Mientras que Esteban se quedd en su comunidad
trabajando sus tierras, Luis decidié emigrar a Lima para conseguir un trabajo no agricola, algo posible solo
gracias al apoyo de su familia. El padre de Luis queria que se quedara en la comunidad a trabajar con él en
las tierras familiares, pero su madre no queria que permaneciera bajo su mala influencia —era alcohdlico—
y lo animaba enérgicamente a alejarse de la comunidad. Segun la percepcion de la madre, los jévenes rura-
les que se quedan trabajando en el campo corren el grave riesgo de desarrollar problemas con el alcohol;
por eso, ella luché contra lo que se espera de los hombres jovenes en su comunidad y envio a Luis a Lima,
donde, con ayuda de su hermano mayor, encontrd un trabajo estable como barman.

El caso de Manuel, un joven rural de Andahuaylas, también ilustra cbmo en las trayectorias laborales juveniles
las normas de género interacttan con la pobreza y la falta de apoyo familiar. A diferencia de los casos anterio-
res, en la historia de Manuel su familia le exigia participar en las actividades agricolas incluso antes de haber
terminado el colegio. Esta situacion se explica tanto por las condiciones socioeconémicas de su familia como
por el poco valor que le daba su padre a la educacién. La familia de Manuel vive en la pobreza; su madre no
tuvo una educacion formal y su padre solo llegd a segundo grado de primaria. Manuel —como su hermano
mayor— entré al colegio tarde, lo cual puede explicar por qué le resulté tan dificil adaptarse a la escuela
primaria y la razoén de su bajo desempefio. Por otro lado, se sentia cémodo con las actividades agricolas en

las tierras familiares; estaba motivado por su deseo de ayudar frente a la situaciéon econdémica de su familia.

A diferencia de la mayoria de las familias de la submuestra, en este caso particular, los padres —y espe-
cialmente el padre— no valoraban mucho la educacién como medio de movilidad social. De hecho, fue su
padre quien decidio sacar a Manuel y a su hermano mayor del colegio a fin de buscar en la selva trabajos
agricolas bien pagados. Su padre sabia que los muchachos de alrededor de 15 afios podian encontrar tra-
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bajos mejor pagados alld que en Andahuaylas, y ayudar a la familia a enfrentar sus problemas econémicos.
Al principio Manuel empez6 a trabajar con su familia, pero a los pocos meses su papa lo dejo trabajando en
la selva y nunca regres6. Con seguridad, alejarse del entorno familiar y ser abandonado en la selva por su
padre expuso a Manuel a situaciones de riesgo; igualmente, habria sido muy dificil para él dejar de trabajar,
porque debia pagar sus gastos basicos. Sin embargo, hacia el 2014, cuando tenia 20 afios, abandoné el
trabajo en agricultura —porque era mal remunerado e inestable— y gracias a la familia de su enamorada
consiguié un trabajo como supervisor de construccion en una comunidad rural, algo muy importante para
él debido a que ella estaba embarazada. Dijo que sin el apoyo de la familia de su enamorada le habria sido
muy dificil conseguir un trabajo no agricola debido a su abandono de la escuela.

En nuestra submuestra, la combinaciéon de género y trabajo implica que para los jovenes rurales el traba-
jo es una manera de ganar independencia de sus padres y posicionarse como proveedores. El trabajo es
una actividad positiva para ellos porque con el dinero que ganan pagan sus gastos basicos, contribuyen
al sustento de sus padres (aun cuando ya no vivan con ellos) y tienen los medios suficientes para empezar
una familia. Sin embargo, la mayoria reconocen que el tipo de trabajo que pueden conseguir al ser solo
graduados de secundaria —y en algunos casos, desertores del colegio— casi nunca esta bien pagado ni les
asegura buenas condiciones laborales. Debido a esto, dicen que les gustaria tener los recursos —tiempo y
dinero— para seguir cursos cortos que los prepararian para obtener empleos mas calificados.

5.3. Trayectorias de convivencia/matrimonio y maternidad/paternidad

En el Perq, la convivencia entre jovenes es mucho mas comun que el matrimonio formal. En esta seccion
exploramos qué ocurre cuando se involucran en relaciones intimas, se casan o se embarazan. ;Cémo afec-
tan sus vidas diarias —y su capacidad de agencia— el embarazo o la convivencia/matrimonio? ;Cual es el

rol de la familia en su experiencia?

En el momento en que el grupo de jévenes de la submuestra tenia alrededor de 20 afios —esto es, hacia
el 2014—, 5 (de un total de 26) vivian con una pareja: una joven urbana que ya era madre (Isaura) y cuatro
varones (tres rurales: Atilio, Manuel y Esteban, y uno urbano: Sergio). Adicionalmente, una joven, Diana,
solia vivir con el padre su hijo, aunque luego se separd de él (tabla 8).

TABLA 8

Convivencia y maternidad/paternidad por género y zona de residencia

Mujer Hombre
Urbana Rural Urbana Rural
Padre/madre Diana
soltero(a) (un hijo de 4 afos)
Conviviendo Isaura Sergio Manuel
y con hle/ i 6o © feses) (enamorada con tres (enamorada con seis
J meses de embarazo) meses de embarazo)

esperando un hijo
Atilio

(enamorada con ocho

meses de embarazo)

Conviviendo sin

hijos Esteban
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Las dos jovenes de la submuestra que habian tenido hijos decidieron convivir con sus parejas cuando supie-
ron que estaban embarazadas. A pesar de que la maternidad tuvo un fuerte impacto en la vida de ambas,
sus trayectorias hacia la maternidad resultaron muy diferentes.

El caso de Diana es muy importante para entender de qué manera el hecho de convertirse en madre adoles-
cente puede afectar las redes sociales y exponer a situaciones de riesgo en los ambitos doméstico y laboral.
El embarazo la hizo mudarse a casa de la familia de su pareja, donde fue victima de abusos fisicos y psicolé-
gicos. Debido al maltrato, extrafiaba a su familia; recuerda haberse sentido muy sola durante su embarazo
y el primer afio de vida de su bebé. Perder el apoyo de su familia fue dificil para ella, porque lo necesitaba
para criar a su hijo. Segun Diana, la maternidad la obligé a madurar, lo que implicé trabajar para cubrir sus
gastos. Ademas, reconoce que la maternidad la volvid muy protectora de su hijo. Incluso se mudé sola a
Lima para protegerlo de su pareja, porque una vez lo habia secuestrado y maltratado sin darle suficiente
comida y golpeédndolo. Diana se arrepiente de haber dejado el colegio porque se da cuenta de que es muy
dificil encontrar un trabajo en la capital del pais. Su trabajo en Lima la expuso a turnos de noche e incluso
a ambientes insalubres (hubo una epidemia de tuberculosis). Las condiciones de trabajo que encontro eran
sin duda nocivas para la maternidad; su trabajo limitaba su presencia en el hogar.

La experiencia de Isaura es importante para entender cémo un embarazo puede tener un impacto negativo
en la capacidad de agencia de una mujer: su embarazo le dio motivos a su familia para involucrarse en de-
cisiones que normalmente habrian sido de ellay su pareja. Ambas familias, después de haber estado moles-
tas por un tiempo, les dieron dinero para que se compraran una casa y empezaran a vivir juntos. Isaura no
estaba tan segura del matrimonio, pero termind aceptandolo porque considero que era lo mejor que podia
hacer, dado que estaba embarazada. Desde entonces, empezo6 a asumir las responsabilidades domésticas.
Ella creia que, a pesar de sentirse cansada, necesitaba ayudar a su pareja porque era su rol como esposa.
Sentia que era dificil asumir sus responsabilidades y decia que por momentos la fatiga no la dejaba «cuidar
bien» a su esposo. Parece haberse sentido obligada a apoyar a su esposo en todas las formas, al punto de
elegir una carrera que ella no queria, porque de esa manera lo apoyaria en su idea de conducir un negocio
familiar.

A pesar de que sus experiencias de maternidad fueron distintas, Diana e Isaura tuvieron que interrumpir
sus estudios y empezar a trabajar mientras estaban embarazadas. Ser madres les cambid sus expectativas
educativas: antes, Diana habia querido terminar su secundaria, pero después, como madre soltera sin apoyo
economico, lo encontré muy dificil; Isaura queria alcanzar una educacion postsecundaria y todavia tiene la
oportunidad, pero solo si estudia la carrera elegida por su esposo. Como él pagara sus estudios, quiere que
aprenda contabilidad para que lo ayude a llevar los libros de su negocio. La madre de Isaura le dijo a su hija,

una vez que quedd embarazada, que tendria que apoyar a su esposo incluso sacrificando sus propios deseos.

Ambas jévenes comentaron cuan demandante era ser mama; no solo eran responsables del cuidado de sus
hijos, sino también de los quehaceres de la casa. Diana trabajaba diez o doce horas al dia y tenia que lavar
la ropa, cocinar con su prima, jugar con su hijo, etcétera. Isaura le daba de lactar a su hija, se encargaba de
las tareas domésticas, preparaba el almuerzo para su esposo y por las noches lo ayudaba con su trabajo

administrativo. Si no cumplian con sus responsabilidades, sentian que eran «malas» esposas o madres.
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Ambas mujeres reconocian las dificultades que conlleva la maternidad, pero no estaban tomando precau-
ciones para prevenir otro embarazo. Ninguna de las dos usaba anticonceptivos. Diana creia que la anticon-
cepcién debia ser responsabilidad de su pareja y no de ella; sabia que habia riesgo de quedar embarazada
nuevamente, pero no estaba haciendo algo para evitarlo. En contraste, Isaura intent6 encontrar algun tipo
de anticonceptivo en el centro de salud cercano, pero se sentia incomoda con la idea de ponerse una inyec-
cion; temia que la sangre que naturalmente expulsa el cuerpo a través de la menstruacion fuera retenida en
su cuerpo. Cuando la visitamos en el 2014, habia decidido dejarle a su pareja la responsabilidad de elegir
un método anticonceptivo.

Entre los jovenes de nuestra submuestra, cuatro conviven con sus parejas: Atilio, Manuel, Esteban y Sergio.
Dos de la localidad rural de Andahuaylas —Atilio y Manuel— abandonaron el colegio cuando tenian alre-
dedor de 14 afios y embarazaron a sus enamoradas cuando tenian 18. El tercer joven rural, de Rioja —Es-
teban—, abandoné la secundaria y decidié no intentar obtener educacion terciaria; en lugar de eso, trabajé
antes de mudarse con su pareja. Finalmente, un joven urbano —Sergio— también decidié no continuar con
su educacion después del colegio y se mudo con su enamorada. En estos cuatro casos, la convivencia no
parece haber cambiado sus vidas de la misma forma en que lo hace con las jévenes. Esto se puede deber
a que aun no se habian convertido en padres y recibian apoyo econémico de sus familias para que consi-
guieran trabajo y ahorraran dinero para el bebé que esperaban.

« Atilio estaba viviendo en Lima cuando su enamorada quedé embarazada. Decidi6 regresar a
Andahuaylas, donde su familia, y abandonar a su enamorada, pero sus padres le dijeron que
no la debia dejar y les pagaron el pasaje para que fueran a vivir con ellos. En el 2014 Atilio
trabajaba como chofer de mototaxi gracias a su padre —quien pagaba el alquiler del vehicu-
lo—, pero, como afirmaba que no ganaba suficiente dinero, sus padres les ayudaban a él y su
enamorada a cubrir la mayor parte de los gastos basicos, ademés de comprarles cosas para
el bebé.

e Manuel se mudo con su enamorada cuando abandono el ejército. Recibieron apoyo de la fa-
milia de ella: un tio le ofrecid a Manuel un trabajo en construccion, que él aceptd. Sus opciones
laborales eran limitadas, debido a que no habia completado la secundaria. Mientras trabajaba
en otra comunidad, Manuel vivia separado de su enamorada, quien estaba embarazada.

e La enamorada de Sergio qued6 embarazada en el 2014. Cuando se enteraron del embarazo,
la familia de la ella queria obligar a Sergio a casarse, pero su madre no estaba de acuerdo:
preferia que se mudaran juntos, porque no estaba segura de cuanto tiempo permanecerian
como pareja. La mama de Sergio les ofrecié la oportunidad de vivir con ella, en su casa de San
Roman, y él aceptd. Le dio algo de dinero a Sergio para que empezara su propio negocio con

la enamorada, vendiendo ropa en el mercado.

e Esteban es el Unico que empezd a vivir con su enamorada (en el 2013) sin que ella hubiera
quedado embarazada; decidieron mudarse juntos porque asi lo deseaban. Los padres del jo-
ven —y especialmente la madre— no estaban de acuerdo, pero como Esteban se escapé, la
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madre lo convencié de regresar y les ofrecidé una parcela de tierra para trabajo agricola, asi
como una parte de la casa para que vivieran con privacidad. Esteban trabajé en su propio cam-
po y en los de otros, como contratado. La madre de Esteban estaba preocupada porque no
queria que su hijo se convirtiera en padre a su edad; incluso le pagé la inyeccién anticoncep-
tiva a su enamorada en el 2013. Ella creia que la paternidad tendria consecuencias negativas
para Esteban, porque mantener una familia incrementaria su carga laboral.

Como se observa, los varones tenian, de una manera u otra, el apoyo de sus familias —o, en el caso de Ma-
nuel, el de la familia de su enamorada—, que les ofrecian diferentes tipos de ayuda, desde consejos hasta
vivienda, tierras y contactos de trabajo. Hay un alto contraste entre esta situacion y la de las jovenes, antes
descrita: observamos el debilitamiento de los lazos familiares, pues Diana se escapd de su familia y a Isaura

al principio la echaron de su casa, aunque luego si la apoyaron.

Para los varones y las mujeres jévenes que reciben apoyo de sus familias existe la desventaja de sentirse
obligados a seguir los deseos de sus padres en lugar de los suyos. Atilio se sentia presionado por sus padres
porque ellos pagaban el alquiler de su fuente de trabajo y lo presionaban para ser el «proveedor» de su
nueva familia. En el caso de Isaura, ambas familias (la de ella y la de su pareja) les proveian recursos, y ella

lo sintié como una presion para casarse, aun cuando no estaba segura de querer hacerlo.

6. Discusion sobre los principales hallazgos

Este articulo analiza las trayectorias hacia la adultez de un grupo de jévenes que estan entre los 19 y 20
anos de edad de zonas urbanas y rurales del Pert, desde una perspectiva cualitativa. Al llegar a esta edad,
los rumbos empiezan a divergir, sobre todo en las trayectorias principalmente educativas, principalmente
laborales y principalmente matrimoniales. En lugar de ser rutas separadas, la educacion, el trabajo y la
convivencia/matrimonio son interdependientes, de manera tal que los resultados matrimoniales solo se
pueden entender con referencia a experiencias relacionadas con la educacion y el trabajo, y viceversa. El
analisis biografico a profundidad sobre las trayectorias nos deja con tres hallazgos principales a discutir
en esta seccion: el género moldea las trayectorias hacia la adultez; el apoyo familiar tiene una influencia
importante en estas trayectorias; y las trayectorias educativas y laborales no necesariamente contribuyen al

desarrollo personal y profesional.

6.1. El género moldea en mayor medida las trayectorias hacia la adultez en contextos de
bajos ingresos

Los resultados del andlisis cualitativo muestran que el género importa sobre todo para entender las tra-
yectorias en familias con limitados recursos econémicos —por ejemplo, en situacién de pobreza—, en

escenarios rurales y urbanos.

Con respecto a las trayectorias educativas, a pesar de no observarse diferencias relativas al género duran-
te la primaria y la secundaria, en el nivel postsecundario encontramos que las familias de bajos ingresos
tienden a priorizar la educacién de los varones (véanse los casos de Eva y Susana). La capacidad de agencia
y la persistencia de las jovenes son claves para acceder a grados mas altos de escolaridad. El caso de Eva

I El género y las trayectorias hacia la adultez en el Per(: educacion, trabajo y maternidad/paternidad



es ilustrativo, tratdndose de una joven rural, con antecedentes indigenas y viviendo en pobreza, es decir,
con todos los factores en contra para lograr obtener una educacién terciaria. Su determinacion de estudiar
implicé que tomara la iniciativa y buscara alternativas con el fin de convencer a sus padres de que la respal-

daran para obtener una educacion técnica.

Las familias con menos limitaciones econdmicas estan muy dispuestas a apoyar a sus hijos en su educa-
cion postsecundaria, sean hombres o mujeres. Particularmente en relacién con el hecho de acceder a una
educacion superior, las jévenes y sus madres opinan que estudiar para obtener un titulo implica posponer
la decision de comenzar una familia o convertirse en esposa o madre. Al mismo tiempo, cuando, even-
tualmente, construyan una familia, se espera que, por haber obtenido una educacion terciaria, las mujeres
estén mas empoderadas y tengan una capacidad mayor de negociacion para establecer una relacién mas
igualitaria con sus esposos. Esto se relaciona con las ideas de Ames (2014) acerca del valor de la educacion
superior como recurso para ascender socialmente, en especial las mujeres, alli donde se puede convertir en

una herramienta para, en el futuro, superar relaciones opresivas de género.

Al observar las trayectorias laborales en ambitos rurales, encontramos que el género si importa. En zonas
como Rioja o Andahuaylas, las normas sociales relacionadas con el género son importantes para comprender
por qué el trabajo —y no los estudios— es la trayectoria mas comun en la vida adulta de los varones jévenes.
Sobre la base de los casos que hemos presentado, seguir este camino seria una manera de ganar indepen-
dencia y posicionarse como proveedores. Trabajar es una actividad positiva para los hombres jévenes porque
con el dinero que ganan pueden pagar sus gastos basicos, contribuir con el hogar de sus padres (incluso
cuando ya no viven con ellos) y obtener los medios suficientes para fundar una familia, cumpliendo asi con el
rol para el que han sido preparados progresivamente desde pequefios. Por consiguiente, tal como sostiene
Fuller (2001), el trabajo es uno de los ejes centrales de la masculinidad; moldea las identidades del hombre
y se relaciona con el reconocimiento social. Sin embargo, al mismo tiempo, puede limitar su ascenso social
porque el tipo de trabajo que logran conseguir sin educacion postsecundaria no les permitiria progresar.

Por contraste, entre los jovenes varones urbanos de la submuestra las normas de género no tendrian un
papel predominante en cuanto a darle forma a su trayectoria laboral. No se espera que se conviertan en
proveedores apenas terminen la secundaria, porque sus familias enfrentan menos limitaciones econémicas
en comparacion con las familias rurales. De hecho, los padres urbanos intentan retrasar el acceso de sus
hijos al dinero, pues este los aproximaria a algunos «vicios» —las drogas o el alcohol, por ejemplo—, o a
pandillas que podrian encaminarlos mal. El temor a las pandillas es una preocupacién que hemos observa-
do predominantemente entre padres urbanos.

Finalmente, en cuanto a la transicion hacia la maternidad/paternidad, los resultados indican una clara di-
ferencia entre las mujeres y los varones que tienen hijos cuando son muy jovenes. A ellas les va peor; los
varones son mas protegidos por sus progenitores, quienes los apoyan emocional y econdmicamente en
la experiencia de convertirse en padres y empezar una nueva familia. Esto se puede explicar por el estatus
social negativo y el estigma asociado con la maternidad adolescente, de acuerdo con Noblega (2009). Los
casos indican que las reacciones ante la noticia de un embarazo fueron distintas segun se tratara de los
varones o de las jévenes. Especialmente al principio, las familias de ellas tuvieron una reaccion negativa,

mientras que las familias de sus parejas fueron mas comprensivas.
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Mas aun, parece un sentir comdn que las mujeres deben dedicarse principalmente a las tareas domésticas,
mientras que los varones deben trabajar para mantener a la familia. Esta es probablemente la razén por la
cual los padres se sienten mas responsables de apoyar a los hijos hombres, dandoles herramientas para que
lidien con sus emergentes roles masculinos. En contextos rurales, cuando una pareja joven espera un hijo,
parece ser que la principal responsabilidad de mantenerlo recae mas en la familia del hijo, y es frecuente
que la mujer embarazada se mude a vivir con su pareja y su familia politica. Esto tiene un impacto en la
capacidad de las jévenes para tomar decisiones sobre sus vidas y su futuro. En muchos casos, las decisiones
las toman los padres de su pareja, que no necesariamente piensan en los intereses de ella. En el caso de las
jovenes urbanas, la historia de Isaura muestra que en contextos urbanos ellas no tienen necesariamente que
mudarse a la casa de los padres de sus parejas cuando quedan embarazadas; sin embargo, de acuerdo con

las normas sociales, se espera que las mujeres hagan lo que sus parejas consideren apropiado.

6.2. El apoyo familiar cumple un rol importante en las trayectorias

Los resultados del analisis cualitativo evidencian que el apoyo familiar es importante para explicar las tra-
yectorias juveniles en educacién, trabajo y maternidad/paternidad, tanto en escenarios rurales como en

urbanos.

De acuerdo con los resultados de la encuesta de la Ronda 4 de Nifios del Milenio,'" en lo que respecta a
las trayectorias educativas un alto nimero de jévenes de la cohorte mayor habia completado su educacion
secundaria. Mas aun, la informacién cualitativa muestra que los padres de zonas rurales y urbanas valora-
ban altamente la educacion y, en consecuencia, trataban de apoyar la culminacién de los estudios. Incluso
en familias empobrecidas, los padres estaban comprometidos a invertir en la educacién basica y asumian
el costo de enviar a sus hijas e hijos a la escuela primaria y secundaria. Muchas familias de areas rurales pa-
saron por dificultades econémicas como resultado de plagas o pérdidas de cosechas, y les pidieron, princi-
palmente a los hombres, que trabajasen en el campo, pero no querian que dejaran el colegio debido a ello.

La transicion de la secundaria a los estudios superiores es bastante retadora para la mayoria de jovenes,
quienes tienen que afrontar barreras u obstaculos en el proceso, y deben recurrir a sus familias para supe-
rarlos. El apoyo econémico y el emocional se consideran recursos valiosos en esta transicion. Dado el re-
conocimiento del valor de la educacion, la mayoria de padres quieren que sus hijos e hijas tengan estudios
superiores. Sin embargo, no todos poseen los recursos financieros necesarios para apoyar esta trayectoria.
Los estudios cualitativos de casos analizados en este texto indican que el grado de apoyo econémico le da
forma a la trayectoria educativa superior de cada estudiante y la determina: a mas alta inversion, mas pro-
babilidades de que se concentre mejor en sus estudios. En el caso de limitaciones econdmicas, hay quienes
dividen su tiempo entre sus estudios y el trabajo, aunque en algunos casos terminan por abandonar sus
estudios.

Ademas del apoyo econémico, la asesoria familiar es muy importante para perfilar las trayectorias. Muchos
jovenes acaban la escuela secundaria sin tener una idea clara de sus potenciales rutas postsecundarias. In-
vestigaciones cualitativas de casos muestran que quienes quieren cursar estudios superiores no tienen infor-

macion adecuada sobre la carrera que desean seguir ni sobre el mercado laboral de esa carrera, ni tampoco

11  Resumidos en la seccion 5 de este texto.
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han considerado si esta es consistente con sus motivaciones, habilidades e intereses. Ante la falta de infor-
macion, buscan consejo entre sus familiares con respecto a qué y dénde estudiar. La mayor parte de nuestra
submuestra eligio su carrera después de conversar con sus tios, hermanos mayores, primos u otros parientes.
En este sentido, las familias terminan moldeando de alguna manera los rumbos posteriores a la secundaria,
dado que sus consejos estan basados en ideas preconcebidas acerca de qué es Util para una mujer o para un
hombre en sus contextos socioeconémicos especificos, y no basados en informacién sobre las carreras —y
su mercado laboral— ni en las habilidades de cada joven. Esto también pone a las mujeres en desventaja con
respecto a los sueldos, porque, tal como lo notan Jaramillo y otros (2007), las jévenes terminan trabajando en

ocupaciones econémicamente menos valoradas que aquellas en las que se emplean los varones.

Tal como se menciond, en su mayoria son jovenes rurales quienes siguen una trayectoria laboral; y, en este
sentido, principalmente moldearian esas trayectorias las normas de género. La disponibilidad de apoyo
familiar, sin embargo, les dio a los jovenes rurales de nuestra submuestra un rango mas amplio de opciones
para su transicién al mercado laboral. Sin el apoyo de sus familias, ellos probablemente habrian seguido
trabajando en el campo; sin embargo, el apoyo de al menos un progenitor o un pariente de fuera de sus
comunidades rurales les dio la oportunidad de obtener trabajos no agricolas potencialmente mejor paga-

dos en ciudades cercanas e incluso en Lima.

Por ultimo, con respecto a la transicion hacia la maternidad/paternidad, tener el apoyo de los padres hace
mas «suave» la experiencia. Una joven madre sin el apoyo de su familia debe lidiar con lo que implica con-
seguir vivienda y alimentacion —para si misma y para su hijo—, asi como con los retos de la crianza. Por el
contrario, cuando los progenitores estan alli durante esta experiencia, dando consejos, pagando algunos
gastos, proporcionando un hogar o ayudando a conseguir un trabajo gracias a los contactos familiares, los

jovenes —varones 0 mujeres— se encontraran en mejor posicién para manejar los retos de su nuevo rol.

6.3. Las trayectorias educativas y laborales no necesariamente contribuyen al desarrollo
personal y profesional

A lo largo de sus vidas, tanto los cuidadores como el grupo de jévenes de la submuestra han aspirado a
progresar, y creen que la educacién es la mejor manera de lograrlo. Debido a ello, los padres han invertido
en su educacion formal desde que eran pequeios, pero también les han transmitido habilidades y cono-
cimientos relacionados con las actividades principales de la familia —educacion informal—, con el fin de

prepararlos con mayor amplitud para el futuro.

Paraddjicamente, cuando observamos las trayectorias hacia la edad adulta, no queda claro si este proceso
de aprendizaje continuo inicialmente fomentado por los padres estd dandose todavia. Considerando, por
ejemplo, las trayectorias postsecundarias, el analisis cualitativo revela que la educacion terciaria quiza no
haya cambiado sus vidas tanto como sus padres o ellas y ellos mismos esperaban. La evidencia de Nifios
del Milenio muestra que siguen un proceso de toma de decisiones bastante precario al momento de elegir
sus estudios terciarios; y al mismo tiempo, deja claro, al menos en términos de su percepcion, que carecen
de la preparacion suficiente para lidiar con los retos académicos de la educacién superior.

Este escenario limita de por si los esperados beneficios de una educacion superior, sin siquiera tener en
cuenta la calidad de las instituciones educativas a las que acceden, asunto que va mucho mas alla del tema
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de este texto. Una mala toma de decisiones puede llevar a cambiar de carrera varias veces o incluso a dejar
los estudios, mientras que una inadecuada preparacién académica puede tener como resultado un mal des-
empefo, que podria eventualmente afectar las oportunidades de obtener un buen trabajo. Segin Guerrero
(2013), quienes reciben orientacion vocacional y preparacion para los exdamenes de admision mientras estan
en el colegio tienden a mantenerse en sus estudios superiores. Por consiguiente, parece que el hecho de
tener mas apoyo en el colegio durante el proceso de toma de decisiones puede ayudar a encontrar un me-
jor camino para seguir la carrera. Esto es especialmente importante en un pais donde solo 23% de jévenes

estan trabajando en algo relacionado con aquello que estudiaron (Chacaltana y Ruiz 2012)."

No toda la poblaciéon joven, sin embargo, esta destinada o necesita tener estudios superiores. Hacer la
transiciéon al mercado laboral directamente después de la escuela secundaria es un rumbo legitimo que
también deberia permitir a cada quien el desarrollo y alcance de su maximo potencial. Sin embargo, el ana-
lisis cualitativo de los casos presentados en este documento muestra que la mayoria de quienes hicieron
esa transicién consiguieron trabajos que les ofrecian casi ninguna oportunidad de aprender y desarrollarse.
Ademas de que ningun joven de la submuestra tenia un trabajo a largo plazo con beneficios completos de
seguridad social, tampoco trabajaban en un lugar que invirtiera en el desarrollo de sus habilidades; por el
contrario, se esperaba que aprendieran por su cuenta, o gracias a sus colegas, como hacer bien sus labores.
Esta observacion esta corroborada por otra investigacion que encuentra que la mayoria de jovenes trabajan
sin contrato, recibe una paga cercana al sueldo minimo (Chacaltana y Ruiz 2012) y, por lo tanto, tiene poca
estabilidad econémica. Debido a esto, las oportunidades de salir adelante sin tener estudios superiores
parecen bastante limitadas.

7. Conclusiones e implicancias politicas

Varios factores moldean las trayectorias de la gente joven, incluidos su estatus socioeconémico, su género
y su zona de residencia. Ademas de estos factores individuales y familiares, las caracteristicas del sistema
educativo, el mercado laboral y las comunidades locales también afectan la transicion hacia la adultez —por
lo general, negativamente—, y el desarrollo personal y profesional. Con esta premisa, y a partir de los resul-
tados planteados en este documento, sugerimos algunas recomendaciones concretas de politica.

Los resultados sobre las trayectorias hacia la educacion superior dejan en claro que, en el Perq, el proceso
de toma de decisiones es bastante limitado, debido, hasta cierto punto, a la falta de informacién sobre qué
y donde estudiar, asi como sobre las caracteristicas del mercado laboral. Dada esta situacion, deberian for-
talecerse y difundirse con mayor amplitud iniciativas como Ponte en Carrera, un portal web lanzado por el
Ministerio de Educacion y el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en el cual el publico en general
puede acceder a datos Utiles sobre carreras, instituciones de educacion superior y mercado laboral; ade-
mas, este portal web brinda orientacion vocacional para potenciales estudiantes de educacién superior. Sin
embargo, las busquedas por internet deben complementarse con sesiones de orientacion en los colegios,
donde cada estudiante pueda trabajar con asesores de carrera y consultores profesionales para identificar
sus motivaciones, intereses y habilidades, y descubrir cémo estos coinciden con ciertas carreras y el mer-
cado laboral.

12 Segun lo visto en la seccion 3.2 de este texto.
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También es necesario fortalecer las politicas publicas para promover el acceso a la educacion superior. El
programa nacional de becas, Beca 18, brinda a jévenes con recursos econémicos limitados y un desempe-
fio académico excelente la oportunidad de estudiar en las mejores universidades e institutos tecnolégicos
del pais; sin embargo, este programa tendria que afinarse con una politica de género mas explicita. En la
actualidad, 55% de sus beneficiarios son hombres y 45%, mujeres. A pesar de que el acceso de mujeres a
una educacion superior se ha incrementado notablemente en los Ultimos afos, hay adn ciertos grupos de
mujeres que permanecen excluidas. Las jévenes rurales y las madres adolescentes deberian ser clasificadas
como grupos vulnerables y, por lo tanto, asignarles becas especificas a fin de ayudarlas a transitar hacia la
educacién superior.
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Apéndice: descripcion de los lugares

Con el fin de mantener el anonimato de los entrevistados, utilizamos como nombres de los lugares de in-
vestigacién el de la provincia donde esta la localidad; o, si la poblacion es de mas de 40 000 habitantes, el
nombre del distrito.

Rioja

Esta comunidad rural, ubicada en el Alto Amazonas, en el norte del Perq, esta habitada por inmigrantes
andinos de una regién vecina, que hablan castellano. Los servicios basicos del pueblo incluyen el agua
potable, pero no hay un sistema de desaglie. Desde el 2014 se podia accede a internet en la escuela y en

la municipalidad. En el pueblo hay una guarderia, una escuela primaria y una escuela secundaria, asi como
una posta médica.

En Rioja la gente trabaja principalmente en agricultura y ganaderia. El principal producto agricola en la
comunidad y en la regién es el café, cultivo comercial con el que cuentan la mayoria de las familias. Obser-
vamos que los hombres de esta comunidad son los principales responsables del trabajo agrario, pero las
mujeres también trabajan en el campo, y cuidan y ordefian a las vacas. Desde muy pequefios, nifios y nifias
se involucran en actividades agricolas menores como deshierbar y alimentar a los animales.

Andahuaylas

Esta localidad rural andina de la sierra sur del Perl es una de las zonas mas pobres del pais, con una co-
munidad en su mayoria quechuahablante. La regién se considera una zona de posconflicto, debido a que
sufrié seriamente la violencia politica del pais de 1980 a 1992. Los servicios basicos disponibles son agua
potable, electricidad y letrinas. En el 2009 estuvo disponible para algunas familias un suministro limitado de
electricidad. En el 2013 se instalaron teléfonos publicos y cabinas publicas de internet. El pueblo tiene una
guarderia, una escuela primaria y una de secundaria, un centro publico comunitario de cuidado diario de
nifas y ninos (antes llamado Wawa Wasi, ahora Cuna Mas), un PRONOEI (programa no formal de educacion
inicial, o programa de educacion para la nifiez temprana) y una posta médica publica.

Hombres y mujeres trabajan principalmente en agricultura —sembrando y cosechando—, y nifios y nifias
pasan mas tiempo en los campos, en comparacion con Rioja. Es bastante comin que los niflos sean res-
ponsables del cuidado del ganado desde los 8 afios de edad (Ames 2013). La dificil situacién econdmica de
algunas familias hace que los padres deban trabajar como obreros para otras personas, ademas de tener

que cultivar sus propios campos.

San Roman

Esta comunidad urbana esta ubicada en los Andes del sur del Pert, en la regién de Puno. San Roman es
un centro econémico y comercial. La ciudad esta habitada por hispanohablantes, asi como por miembros
de los dos principales grupos indigenas: quechuas y aimaras. San Roman tiene acceso a electricidad, agua
potable y desaglie, asi como servicios de telefonia e internet. Hay un colegio publico de educacién inicial

y uno de primaria, asi como algunos colegios privados, un hospital regional y un parque recreativo. Tam-
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bién hay colegios de secundaria. En el 2011 algunas calles fueron pavimentadas para evitar inundaciones
en las temporadas de lluvia. Entre las actividades mas comunes estan el comercio informal y trabajos en la
industria textil.

Villa Maria del Triunfo

Comunidad urbana ubicada en la zona sur de Lima, la capital de Peru. El vecindario esta habitado principal-
mente por migrantes de todo el pais, asi como por nuevas generaciones nacidas en Lima. Hay electricidad,
agua potable y desagtie, asi como servicios de telefonia e internet. La mayoria de las calles estan pavimen-
tadas. Hay algunos colegios, publicos y privados, escuelas de primaria y secundaria, asi como un centro de

salud.

Villa Maria del Triunfo es un distrito de clase trabajadora, cuyos habitantes emprenden actividades econé-
micas diversas, tales como el comercio informal, el servicio doméstico en familias de clase media, trabajo
en fabricas y en construccion. A diferencia de la situacién en zonas rurales, ni las nifias ni los nifios estan
involucrados en las actividades econémicas de sus padres: usualmente van al colegio y luego se quedan en
la casa mientras sus padres estan trabajando.
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